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คํานํา 
 

การทุจริตเป
นป�ญหาใหญ�ของสังคมไทยมาเป
นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก$าวหน$าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศ ซึ่งในป�จจุบันได$ทวีความรุนแรงข้ึนอย�างต�อเน่ือง  
ทําให$เกิดความเสียหายในวงกว$าง โดยส�งผลกระทบต�อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการ
ปกครองและการบริหารราชการเป
นอย�างมาก การแก$ป�ญหาการทุจริตจึงเป
นสิ่งสําคัญที่หน�วยงานในภาครัฐ
ซึ่งเป
นหน�วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให$มีความเจริญก$าวหน$าสามารถแข�งขันกับต�างประเทศได$
อย�างทัดเทียม ที่จะต$องประสานความร�วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร�วมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู�ไปพร$อมๆ กัน โดยการปลูกฝ�งความซื่อสัตย9สุจริต 
รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนค�านิยมอื่นๆ ที่ถูกต$อง รวมทั้งเข$าใจวิถีดาเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค�าประกอบ
กับคณะรักษาความสงบแห�งชาติหรือ คสช. ได$มีคาสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปBองกันและแก$ไขป�ญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส�วนราชการและหน�วยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแก$ไข
ป�ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยมุ�งเน$นการสร$าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส�งเสริมการมี
ส�วนร�วมจากทุกส�วนในการตรวจสอบ เฝBาระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให$เกิดการทุจริตได$เพ่ือให$การดาเนินการ
ดังกล�าว บรรลุผลได$อย�างเป
นรูปธรรม สํานักปลัด องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งจึงได$จัดทําแผนปฏิบัติการ
ปBองกันการทุจริต (พ.ศ.2561 – 2565) ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร9ชาติว�าด$วยการปBองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให$เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร9และกลยุทธ9ขององค9การ
บริหารส�วนตําบลนาวุ$งให$บรรลุเปBาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามวิสัยทัศน9กําหนดไว$ และเป
นการถือปฏิบัติตาม 
คําสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปBองกันและแก$ไขป�ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป
น
นโยบายระดับชาติ  

 
             สํานักปลัด  
  องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส!วนที่ 1 บทนํา 
 

1. การวิเคราะห�ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค�กรปกครองส!วนท%องถ่ิน  
การวิเคราะห9ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินมีวัตถุประสงค9 เพ่ือ

ต$องการบ�งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู�ในองค9กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหน�วยงานที่อาจเกี่ยวข$องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว�าการควบคุมและการ
ปBองกันการทุจริตที่มีอยู�ในป�จจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม�  

 
การทุจริตในระดับท%องถ่ิน  พบว�าป�จจัยที่มผีลต�อการขยายตัวของการทจุริตในระดับท$องถ่ิน  ได$แก� 

การกระจายอํานาจลงสู�องค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน  แม$ว�าโดยหลักการแล$วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค9
สําคัญเพ่ือให$บริการต�างๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองต�อความต$องการของชุมชนมากข้ึน   มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึนแต�ในทางปฏิบัติทําให$แนวโน$มของการทจุริตในท$องถ่ินเพ่ิมมากย่ิงข้ึนเช�นเดียวกัน  

 
ลักษณะการทุจริตในส!วนขององค�กรปกครองส!วนท%องถ่ิน จําแนกเป
น 7 ประเภท  ดังน้ี  
1) การทจุริตด$านงบประมาณ  การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ$าง และการเงินการคลงั ส�วนใหญ�เกิดจาก    

การละเลยขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน  
2) สภาพหรือป�ญหาทีเ่กิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช�องว�างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลกัษณะป�ญหาของการทจุริตที่เกิดจากการขาดความรู$ความเข$าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
5) สภาพหรือลกัษณะป�ญหาทีเ่กิดจากการขาดประชาสมัพันธ9ให$ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลกัษณะป�ญหาของการทจุริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส�วนต�างๆ  
7) สภาพหรือลกัษณะป�ญหาของการทจุริตที่เกิดจากอํานาจ  บารมี และอิทธิพลท$องถ่ิน  
 
สาเหตุและป<จจัยท่ีนําไปสู!การทุจริตขององค�กรปกครองส!วนท%องถ่ินสามารถสรุปได%ดังน้ี  
1) โอกาส แม$ว�าในป�จจุบันมีหน�วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข$องกับการปBองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต�พบว�า  ยังคงมีช�องว�างที่ทําให$เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล�าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช$
กฎหมายที่ไม�เข$มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม�รัดกุม และอํานาจหน$าที่โดยเฉพาะข$าราชการระดับสูงก็เป
นอีก
โอกาสหน่ึงที่ทาให$เกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เป
นที่ยอมรับว�าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ�งเน$นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให$คน
ในป�จจุบันมุ�งเน$นที่การสร$างความร่ํารวย  ด$วยเหตุน้ีจึงเป
นแรงจูงใจให$เจ$าหน$าที่มีแนวโน$มที่จะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากย่ิงข้ึน  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร!งใส  การทจุรติในป�จจบุันมรีูปแบบทีซ่ับซ$อนข้ึน  โดย 
เฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายทีท่าให$การทุจริตกลายเป
นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร�งใสที่มปีระสิทธิภาพ  ดังน้ันจึงเป
นการยากทีจ่ะเข$าไปตรวจสอบการทจุริตของบุคคล
เหล�าน้ี  

 



4) การผูกขาด ในบางกรณีการดาเนินงานของภาครัฐ  ได$แก� การจัดซื้อ – จัดจ$าง เป
นเรื่องของการ
ผูกขาด  ดังน้ัน  จึงมีความเกี่ยวข$องเป
นห�วงโซ�ผลประโยชน9ทางธุรกจิ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให$สินบนแก�
เจ$าหน$าที่  เพ่ือให$ตนเองได$รบัสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได$แก� การ
ผูกขาดในโครงการก�อสร$างและโครงสร$างพ้ืนฐานภาครัฐ  

5) การได%รับค!าตอบแทนท่ีไม!เหมาะสม รายได$ไม�เพียงพอต�อรายจ�าย ความยากจนเป
นป�จจัยหน่ึงที่
ทําให$ข$าราชการมีพฤติกรรมการทจุริต  เพราะความต$องการที่จะมสีภาพความเป
นอยู�ที่ดีข้ึน  ทําให$เจ$าหน$าที่
ต$องแสวงหาช�องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได$พิเศษ” ให$กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสตัย9สุจริตเป
นคุณธรรมที่ได$รับการเน$นเป
น
พิเศษถือว�าเป
นเครื่องวัดความดีของคน แต�ในป�จจุบันพบว�า  คนมีความละอายต�อบาปและเกรงกลัวบาปน$อย 
ลง และมีความเห็นแก�ตัวมากย่ิงข้ึน  มองแต�ประโยชน9ส�วนตนเป
นที่ต้ังมากกว�าทีจ่ะยึดผลประโยชน9ส�วนรวม  

7) มีค!านิยมท่ีผิด ป�จจุบันค�านิยมของสงัคมได$เปลี่ยนจากยกย�องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย9สจุริตเป
น
ยกย�องคนที่มเีงิน คนที่เป
นเศรษฐ ีมหาเศรษฐ ีคนที่มีตําแหน�งหน$าที่การงานสูง  ด$วยเหตุน้ี  ผู$ทีม่ีค�านิยมทีผ่ิด
เห็นว�าการทุจริตเป
นวิถีชีวิตเป
นเรือ่งปกติธรรมดา เห็นคนซือ่เป
นคนเซ�อ  เห็นคนโกงเป
นคนฉลาด ย�อมจะทํา
การทจุริตฉ$อราษฎร9บงัหลวง  โดยไม�มีความละอายต�อบุญและบาปและไม�เกรงกลัวต�อกฎหมายของบ$านเมือง  

 
** หมายเหตุ: การวิเคราะห9ความเสี่ยงการทจุริตขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินดังกล�าวข$างต$น เป
น

เพียงตัวอย�างของสาเหตุและป�จจัยที่นําไปสู�การทุจริตขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน ซึ่งองค9กรปกครองส�วน
ท$องถ่ินแต�ละแห�งสามารถนา SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอื่นๆ มาใช$ในการวิเคราะห9
ความเสี่ยงการทจุริตตามบริบทขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินแต�ละแห�งได$ตามความเหมาะสม  

 
หลักการเหตุผล  
ป�จจุบันป�ญหาการทุจริตคอร9รัปชันในประเทศไทย ถือเป
นป�ญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซ$อนมากย่ิงข้ึนและส�งผลกระทบในวงกว$าง โดยเฉพาะอย�างย่ิงต�อความมั่นคงของชาติ เป
นป�ญหา
ลําดับต$นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด$านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคส�วน
ในสังคมไทย ไม�ว�าเป
นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินมักถูกมองจากภาย 
นอกสังคมว�าเป
นองค9กรที่เอื้อต�อการทุจริตคอร9รัปชันและมักจะปรากฏข�าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยู�เสมอ ซึ่งได$ส�งผลสะเทือนต�อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต�อระบบการปกครอง
ส�วนท$องถ่ินอย�างย่ิง  ส�งผลให$ภาพลักษณ9ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร9รัปชัน  มีผลในเชิงลบสอดคล$อง
กับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ9คอร9รัปชัน (Corruption Perception Index-CPI) ซึ่งเป
นเครื่องมือที่ใช$
ประเมินการทุจริตคอร9รัปชันทั่วโลกที่ จัดโดยองค9กรเพ่ือความโปร�งใสนานาชาติ (Transparency International 
– IT) พบว�า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว�างปm 2555 – 2558 อยู�ที่ 35 – 38 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 โดยในปm 2558 อยู�อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศ ทั่วโลก และเป
นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร9และประเทศมาเลเซีย และล�าสุดพบว�าผลคะแนนของประเทศไทยปm 2559 
ลดลง 3 คะแนน จากปm 2558  ได$ลาดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ  ซึ่งสามารถสะท$อนให$เห็นว�าประเทศ 
ไทยเป
นประเทศที่มีป�ญหาการคอร9รัปชันอยู�ในระดับสูง  
 

แม$ว�าในช�วงระยะที่ผ�านมา ประเทศไทยได$แสดง    ให$เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ปBองกันการทุจริต ไม�ว�าจะเป
นการเป
นประเทศภาคีภายใต$อนุสัญญาสหประชาชาติว�าด$วยการต�อต$านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค9กรตาม



รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย�างย่ิงคณะกรรมการปBองกันปราบปรามการทุจริตแห�งชาติได$จัดทายุทธศาสตร9ชาติ
ว�าด$วยการปBองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล$ว 3 ฉบับ แต�ป�ญหาการทุจริตในประเทศไทยไม�ได$มี
แนวโน$มที่ลดน$อยถอยลง  สาเหตุที่ทาให$การทุจริตเป
นป�ญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบด$วยป�จจัย
ทางด$านพ้ืนฐานโครงสร$างสังคม  ซึ่งเป
นสังคมที่ต้ังอยู�บนพ้ืนฐานความ สัมพันธ9แนวด่ิง (Vertical Relation) 
หรืออีกนัยหน่ึง คือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ9ที่ทาให$สังคมไทยยึดติดกับการช�วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะ
ในหมู�ญาติพี่น$องและพวกพ$อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย�องคนที่มีเงินและมี
อํานาจ คนไทยบางส�วนมองว�าการทุจริตคอรัปชันเป
นเรื่องปกติที่ยอมรับได$ ซึ่งนับได$ว�าเป
นป�ญหาที่ฝ�งรากลึก
ในสังคมไทยมาต้ังแต�อดีตหรือกล�าวได$ว�าเป
นส�วนหน่ึงของค�านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล$ว ผนวกกับป�จจัย
ทางด$านการทางานที่ไม�ได$บูรณาการความร�วมมือของทุกภาคส�วนไว$ด$วยกัน จึงส�งผลให$การทํางานของกลไก
หรือความพยายามที่ได$กล�าวมาข$างต$นไม�สามารถทําได$อย�างเต็มศักยภาพ ขาดความเข$มแข็ง  

 

ป�จจุบันยุทธศาสตร9ชาติว�าด$วยการปBองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช$อยู�เป
นฉบับที่ 3 ซึ่งมุ�งสู�การ
เป
นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป
นสังคมมิติใหม�ที่ประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได$รับความร�วมมือจากฝvายการเมือง หน�วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ9รักษา
ผลประโยชน9ของชาติและประชาชน เพ่ือให$ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด$านความโปร�งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน9 “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต$านทุจริต” มีเปBาหมายหลัก
เพ่ือให$ประเทศไทยได$รับการประเมินดัชนีการรับรู$การทุจริต (Corruption Perxeptions Index : CPI) ไม�น$อย
กว�าร$อยละ 50 ในปm พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได$น้ัน การบริหารงานภาครัฐต$องมีระดับธรร
มาภิบาลที่สูงข้ึน  เจ$าหน$าที่ของรัฐและประชาชนต$องมีพฤติกรรมแตก ต�างจากที่เป
นอยู�ในป�จจุบัน ไม�ใช$
ตําแหน�งหน$าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได$กําหนดยุทธศาสตร9การดําเนินงานหลักออกเป
น 6 
ยุทธศาสตร9 ดังน้ี  

ยุทธศาสตร9ที ่1 สร$างสังคมที่ไม�ทนต�อการทจุริต  
  ยุทธศาสตร9ที ่2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต$านการทจุริต  
  ยุทธศาสตร9ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
  ยุทธศาสตร9ที ่4 พัฒนาระบบปBองกันการทจุริตเชิงรกุ  
  ยุทธศาสตร9ที ่5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร9ที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการบัรู$การทจุริต (Corruption Perception Index : CPI)  

ดังน้ัน เพ่ือให$การดําเนินการขับเคลื่อนด$านการปBองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป
น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป
นไปตามเจตนารมณ9ของยุทธศาสตร9ว�าด$วยการปBองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3  องค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินจึงได$ตระหนักและให$ความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร�งใส สร$างค�านิยม วัฒนธรรมสุจริตให$เกิดในสังคมอย�างย่ังยืน จึงได$ดาเนินการจัดทาแผนปฏิบัติการปBองกนั
การทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด$านการปBองกันและปราบปรามการทุจริตผ�านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต�างๆ ที่เป
นรูปธรรมอย�างชัดเจน  อันจะนําไปสู�การปฏิบัติอย�างมีประสิทธิภาพ  บรรลุ
วัตถุประสงค9และเปBาหมายของการปBองกันและปราบปรามการทุจริตอย�างแท$จริง  

 
 
 
 
 



วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผน  
1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมอืงในการต�อต$านการทุจริตของผู$บริหารองค9กรปกครองส�วน

ท$องถ่ิน  
2) เพ่ือยกระดับจิตสานึกรบัผิดชอบในผลประโยชน9ของสาธารณะของข$าราชการฝvายการเมือง

ข$าราชการฝvายบรหิาร  บุคลากรขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินรวมถึงประชาชนในท$องถ่ิน  
3) เพ่ือให$การบรหิารราชการขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินเป
นไปตามหลักบริหารกจิการบ$านเมือง

ที่ดี (Good Governance)  
4) เพ่ือส�งเสริมบทบาทการมีส�วนร�วม  (people’s participation)  และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกจิการขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน  
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ  รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค9

ปกครองส�วนท$องถ่ิน  
 

เป
าหมาย  
1) ข$าราชการฝvายการเมือง  ข$าราชการฝvายบริหาร  บุคลากรขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน รวม 

ถึงประชาชนในท$องถ่ินมีจิตสานึก  และความตระหนักในการปฏิบัติหน$าที่ราชการให$บังเกิดประโยชน9สุขแก�
ประชาชนท$องถ่ิน ปราศจากการก�อให$เกิดข$อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห�งผลประโยชน9และแสวงหาประโยชน9โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานทีส่ามารถปBองกันป�ญหาเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข$าราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการทีส่นับสนุนให$สาธารณะและภาคประชาชนเข$ามามสี�วนร�วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรอืบริหารราชการขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค9กรปกครองส�วน
ท$องถ่ินที่มเีข$มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ�วงดุลการใช$อานาจอย�างเหมาะสม  

5) องค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินมีแผนงานทีม่ีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป
นที่ยอมรบัจากทุกดภาคส�วน  
 

ประโยชน�ของการจัดทําแผน  
1) ข$าราชการฝvายการเมือง ข$าราชการฝvายบรหิาร บุคลากรขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินรวมถึง

ประชาชนในท$องถ่ินมจีิตสานึกรกัท$องถ่ินของตนเอง อันจะนามาซึ่งการสร$างค�านิยม และอุดมการณ9ในการ
ต�อต$านการทจุริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝ�งหลกัคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกจิพอเพียงทีส่ามารถนามาประยุกต9ใช$ในการทางานและชีวิตประจาวัน  

2) องค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินสามารถบรหิารราชการเป
นไปตามหลักบรหิารกจิการบ$านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร�งใส เป
นธรรมและตรวจสอบได$  

3) ภาคประชาชนมีส�วนร�วมต้ังแต�ร�วมคิด ร�วมทา ร�วมตัดสินใจรวมถึงร�วมตรวจสอบในฐานะพลเมอืง
ที่มีจิตสานึกรักท$องถ่ิน อันจะนามาซึ่งการสร$างเครือข�ายภาคประชาชนที่มีความเข$มแข็งในการเฝBาระวังการ
ทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินทัง้จากภายในและภายนอกองค9กรที่มีความเข$มแข็งในการเฝBาระวังการทจุริต  



5) องค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป
นที่ยอมรับจากทุกภาคส�วนให$เป
นองค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน
ต$นแบบด$านการปBองกันการทุจริต อันจะส�งผลให$ประชาชนในท$องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให$ความร�วมมือ
กันเป
นเครือข�ายในการเฝBาระวังการทุจริตที่เข$มแข็งอย�างย่ังยืน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส!วนที่ 2  
แผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2565) 

 

มิติ ภารกิจตาม 
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปG2561 ปG2562 ปG2563 ปG2564 ปG2565 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

1.การสร$าง
สังคมที่ไม�ทน
ต�อการทุจริต 

1.1 การสร$างจิตสํานึก 
และความตระหนักแก�
บุคลากรทั้งข$าราชการ
การเมืองฝvายบริหาร
ข$าราชการการเมือง 
ฝvายสภาท$องถ่ินและ 
ฝvายประจาขององค9กร
ปกครองส�วนท$องถ่ิน 

1.1.1 สร$างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน$าที่ให$บังเกดิประโยชน9 
สุขแก�ประชาชนในท$องถ่ิน 
- โครงการเสริมสร$างการปBองกัน
และปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส�วนตําบล 
- โครงการแห�เทียนเข$าพรรษา
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
1.1.2 สร$างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
- กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
1.1.3 สร$างจิตสํานึกและความ
ตระหนักที่จะไม�ทําการอันเป
นการ
ขัดกันแห�งผลประโยชน9หรือการมี                         
ผลประโยชน9ทับซ$อน 
- การเผยแพร�ประชาสัมพันธ9
โครงการของอบต.ตามช�องทาง
ต�างๆ 
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1.2 การสร$างจิตสํานึก 
และความตระหนักแก� 
ประชาชนทุกภาคส�วน 
ในท$องถ่ิน 

1.2.1 สร$างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการต�อต$านการทุจริต 
- กิจกรรมควบคุมภายใน 
 
1.2.2 สร$างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน$าที่ให$บังเกดิประโยชน9 
สุขแก�ประชาชนในท$องถ่ิน 
- โครงการทําความสะอาด 
หรือปลูกต$นไม$บริเวณตําบลนาวุ$ง 
- โครงการปBายรณรงค9ห$ามทิ้งขยะ 
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1.3 การสร$างจิตสํานึก 
และความตระหนักแก�
เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร$างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในความซ่ือสัตย9สุจริต 
- โครงการเยาวชนรุ�นใหม�รวมใจ
ต$านภัยยาเสพติด 
 
1.3.3 สร$างจิตสํานึกและความ
ตระหนักให$มีจิตสาธารณะ 
- โครงการเยาวชนร�วมใจอนุรักษ9
วัฒนธรรมไทย 
- โครงการเยาวชนปลูกปvา 
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2.การบริหาร 
ราชการเพ่ือ
ปBองกันการ 
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตนารมณ9 การ
ปBองกันและต�อต$านการ
ทุจริตคอร9รัปช่ัน 
ของผู$บริหารองค9กร
ปกครองส�วนท$องถ่ิน 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ9  
การปBองกันและต�อต$านการทุจริต
คอร9รัปช่ันของผู$บริหารองค9กร
ปกครองส�วนท$องถ่ิน 

- 
 
 

 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

- 
 
 

 

- 
 
 

 

2.2 มาตรการสร$างความ
โปร�งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

2.2.2 สร$างความโปร�งใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช$ประโยชน9ใน 
ทรัพย9สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัตใิห$เป
นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ9ที่
เกี่ยวข$องอย�างเคร�งครัด 
- กิจกรรมเผยแพร�ข$อมูลข�าวสาร
ด$านการจัดซ้ือ-จัดจ$าง 
 
2.2.3 สร$างความโปร�งใสใน   
การให$บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือให$เกิดความพึง
พอใจแก�ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและโดยไม�เลือกปฏิบัต ิ
- โครงการจ$างที่ปรึกษาเพ่ือวิจัย
ประเมินผลและพัฒนาระบบต�างๆ 
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2.3 มาตรการการใช$ 
ดุลยพินิจและใช$อํานาจ
หน$าที่ให$เป
นไปตามหลัก 
การบริหารกิจการบ$าน 
เมืองที่ด ี

 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน
และระยะเวลาการดําเนินการ
เกี่ยวกบัการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข$องในแต�ละ  
ข้ัน เปzดเผย ณ ที่ทําการและใน 
ระยะเครือข�ายสารสนเทศของ 
องค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน 
- กิจกรรมการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 
2.3.2 มีการกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกบัการส่ัง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 
การดําเนินการอื่นใดของผู$มีอํานาจ
ในองค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน 
- กิจกรรมการการมอบอํานาจ 
อนุมัติ ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
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- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

 
- 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก� 
หน�วยงาน/บุคคล ในการ 
ดําเนินกิจการการประพฤติ 
ปฏิบัติตนให$เป
นทีป่ระจักษ9 
 

2.4.1 ยกย�องเชิดชูเกียรตทิี่มี 
ความซ่ือสัตย9 สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
- กิจกรรมยกย�องและเชิดชูเกียรติ
แก�พนักงานดีเด�นขององค9การ
บริหารส�วนตําบลนาวุ$ง 
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2.การบริหาร 
ราชการเพ่ือ
ปBองกันการ 
ทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีได$ทราบหรือรับ 
แจ$งหรือตรวจสอบพบ  
การทุจริต 
 

2.5.1 ดําเนินการให$มีข$อตกลง
ระหว�างบุคลากรในองค9กรได$ปฏิบัติ
หน$าที่ราชการด$วยความซ่ือสัตย9 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และ
การบริหารราชการกิจการบ$านเมือง
ที่ด ี
- กิจกรรมจัดทําข$อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค9การบริหารส�วน
ตําบลนาวุ$ง 
 
2.5.2 มีการให$ความร�วมมือกับ
หน�วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ
ที่ได$ดําเนินการตามอํานาจหน$าที่     
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการขององค9กร
ปกครองส�วนท$องถ่ิน 
- กิจกรรมให$ความร�วมมือกับ
หน�วยตรวจสอบที่ได$ดําเนินการ
ตามอํานาจหน$าที่เพ่ือการตรวจ 
สอบ ควบคุม ดูแล  การปฏิบัต ิ
ราชการขององค9การบริหารส�วน
ตําบลนาวุ$ง 
 
2.5.3 ดําเนินการให$มีเจ$าหน$าที่ที่
รับผิดชอบดําเนินการให$เป
นไป  
ตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร$องเรียน
กล�าวหาบุคลากรในองค9กรปกครอง 
ส�วนท$องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน$าที่โดยมิชอบ 
- กิจกรรมแต�งตั้งผู$รับผิดชอบ
เกี่ยวกบัเร่ืองร$องเรียน 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

3. การส�งเสริม
บทบาทและการ 
มีส�วนร�วมของ
ภาคระชาชน 

3.1 จัดให$มีและเผยแพร�
ข$อมูลข�าวสารในช�องทาง 
ที่เป
นการอํานวยความ
สะดวกแก�ประชาชนได$มี
ส�วนร�วมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ 
หน$าที่ขององค9กรปกครอง
ส�วนท$องถ่ินได$ 

3.1.1 จัดให$มีศูนย9ข$อมูลข�าวสาร
ตามกฎหมายว�าด$วยข$อมูลข�าวสาร
ของทางราชการ 
- กิจกรรมการออกระเบียบจดัตั้ง
ศูนย9ข$อมูลข�าวสารขององค9การ
บริหารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
3.1.2 มีการเผยแพร�ข$อมูลข�าวสาร
เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป
นไป 
ตามหลักเกณฑ9 วิธีการที่ กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข$อบังคับทีก่ําหนดให$
องค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินต$อง
เผยแพร�ให$ประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได$ 
- กิจกรรมการเผยแพร�ข$อมูลข�าว 
สารขององค9การบริหารส�วนตําบล 
นาวุ$งผ�านเว็ปไซต9ของหน�วยงาน 
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(บาท) 
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3. การส�งเสริม
บทบาทและการ 
มีส�วนร�วมของ
ภาคระชาชน 

3.1 จัดให$มีและเผยแพร�
ข$อมูลข�าวสารในช�องทาง 
ที่เป
นการอํานวยความ
สะดวกแก�ประชาชนได$มี
ส�วนร�วมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ 
หน$าที่ขององค9กรปกครอง
ส�วนท$องถ่ินได$ 

3.1.3 มีการปzดประกาศ เผยแพร�
ข$อมูลข�าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป
นประโยชน9กับการมี 
ส�วนร�วมตรวจสอบของประชาชน 
- กิจกรรมปzดประกาศข$อมูลข�าวสาร
การปฏิบัติงานขององค9การบริหาร
ส�วนตําบล ณ บอร9ดประชาสัมพันธ9 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 

3.2 การรับฟ�งความคิด 
เห็น การรับและตอบ 
สนองเร่ืองร$องเรียน / 
ร$องทุกข9ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟ�งความ
คิดเห็นของประชาชนในการดําเนิน
กิจการตามอํานาจหน$าที่ขององค9กร
ปกครองส�วนท$องถ่ิน โดยเฉพาะ   
การดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบ 
ต�อความเป
นอยู�และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท$องถ่ิน 
- กิจกรรมจัดประชาคมจัดทําแผน 
 
3.2.2 มีช�องทางให$ประชาชนใน
ท$องถ่ินสามารถร$องเรียน/ร$องทุกข9 
ได$โดยสะดวก 
- กิจกรรมการดําเนินงานศูนย9รับ
เร่ืองราวร$องทุกข9องค9การบริหาร 
ส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ$งเป
นลาย
ลักษณ9อังษรให$ประชาชน ผู$ร$อง 
เรียน/ร$องทุกข9 ได$ทราบถึงการได$   
รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกบัเร่ืองร$องเรียน/
ร$องทุกข9 
- กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ 
ข$อเท็จจริงให$ผู$ร$องเรียน /ร$องทุกข9
รับทราบ 
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- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

3.3 การส�งเสริมให$ 
ประชาชนมีส�วนร�วม 
บริหารกิจการขององค9กร 
ปกครองส�วนท$องถ่ิน 

3.3.1 ดําเนินการให$ประชาชนมี 
ส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา  
การจัดทํางบประมาณ 
- การมีส�วนร�วมของประชาชนใน 
การจัดทําแผน 
 
3.3.3 ดําเนินการให$ประชาชนมี 
ส�วนร�วมตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
- การแต�งตั้งประชาชนเป
นกรรมการ 
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
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4. การเสริม 
สร$างและปรับ 
ปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค9กรปกครอง
ส�วนท$องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบ 
และรายงานการควบ 
คุมภายในตามที่คณะ 
กรรมการตรวจเงินแผ�น 
ดินกําหนด 
4.2 การสนับสนุนให$ 
ภาคประชาชนมีส�วนร�วม 
ตรวจสอบการปฏิบตัิหรือ
การบริหารราชการตาม
ช�องทางที่สามารถดําเนิน 
การได$ 
4.3 การส�งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท$องถ่ิน 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงาน   
การจัดทําระบบควบคุมภายในให$ 
ผู$กํากับดูแล 
- กิจกรรมการจัดทํารายงานและ 
การควบคุมภายใน 
 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยดําเนินการให$มี
การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเส่ียงและรายงานผล 
การติดตามการปฏิบัตติามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให$ผู$กํากับ
ดูแล 
- กิจกรรมติดตามประเมินผล      
การควบคุมภายใน 
4.2.1 ส�งเสริมให$ประชาชนมี     
ส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแล    
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแต�งตั้ง โอน ย$ายข$าราชการ 
พนักงาน ลูกจ$าง 
- กิจกรรมเผยแพร�ข�าวสาร 
การบริหารงานบุคคล 
 

4.2.2 ส�งเสริมให$ประชาชนมี     
ส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแล    
การบริหารงบประมาณ การรับ -
จ�ายเงิน การหาประโยชน9จาก
ทรัพย9สินของทางราชการ 
- กิจกรรมการรายงานผลการ
ดําเนินงานในรอบปmงบประมาณ 
 

4.2.3 ส�งเสริมให$ประชาชนมี    
ส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแล   
การจัดหาพัสดุ ทั้งน้ีให$อยู�ภายใต$
ระเบียบข$อบังคับของกฎหมาย 
- กิจกรรมให$ตัวแทนชุมชนมี 
ส�วนร�วมในการตรวจการจ$าง 
4.3.1 ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท$องถ่ินให$มีความรู$    
ความเข$าใจในการปฏิบัติหน$าที่ให$
เป
นไปตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยว 
ข$องได$กําหนดไว$ 
- โครงการศึกษาดูงานเพ่ิมพูนความรู$ 
 

4.3.2 ส�งเสริมสมาชิกสภาท$องถ่ิน  
ให$มีบทบาทในการตรวจสอบ       
การปฏิบัติงานของฝvายบริหารตาม 
กระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข$องได$กําหนดไว$โดย
ไม�ฝ�กใฝvฝvายใด 
- กิจกรรมสภา อบต. ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝvายบริหาร 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 



มิติ ภารกิจตาม 
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปG2561 ปG2562 ปG2563 ปG2564 ปG2565 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

4. การเสริม 
สร$างและปรับ 
ปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค9กรปกครอง
ส�วนท$องถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมี 
ส�วนร�วมของชุมชนและ 
บูรณาการทุกภาคส�วน 
เพ่ือต�อต$านการทุจริต 

4.4.1 ส�งเสริมให$มีการดําเนินการ
เฝBาระวังการทุจริต 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ9การเฝBา
ระวังการทุจริต 
 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือ
ต�อต$านการทุจริต 
- การทําบันทึกข$อตกลงกบัส�วน
ราชการเพ่ือต�อต$านการทุจริต 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส!วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบตักิารฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 1 การสร%างสังคมท่ีไม!ทนต!อการทุจริต 
 1.1 การสร$างจิตสํานึกและความตระหนักแก�บุคลากรทั้งข$าราชการการเมอืง ฝvายบรหิารข$าราชการ
การเมือง ฝvายสภาท$องถ่ินและฝvายประจาขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน 

 1.1.1 สร$างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน$าที่ให$บังเกิดประโยชน9 
                         สุขแก�ประชาชนในท$องถ่ิน 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร%างการป
องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
                    ส!วนตําบล 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอร9รัปช่ันเป
นป�ญหาที่สําคัญซึ่งได$แพร�กระจายขยายวงกว$างไปทั่วโลก ประเทศไทยมีการ
ทุจริตคอร9รัปช่ันมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับท$องถ่ิน ทั้งภาคราชการและภาคเอกชนซึ่งเข$ามา
ร�วมงานกับภาครัฐ อีกทั้งได$ทวีความรุนแรงย่ิงข้ึนส�งผลกระทบอย�างร$ายแรงต�อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่งคงของประเทศ เหตุผลสําคัญที่ทําให$ป�ญหาการ
ทุจริตในประเทศไทยยังมิได$ลดน$อยลงในขณะน้ี เน่ืองจากคนไทยส�วนใหญ�ยังมีวัฒนธรรมและค�านิยมที่เป
น
อุปสรรคในการปBองกันและปราบปรามการทุจริต เช�น ค�านิยมในการบริโภค ความสะดวกสบาย ยกย�องคนที่มี
ฐานะดีและวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ9ที่อยู�คู�กับสังคมไทยมาเป
นเวลานาน เป
นผลให$เกิดความเสื่อมของค�านิยม
และวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ประกอบกับป�ญหาความล�าช$าและความโปร�งใสในการให$บริการของภาครัฐ 
รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใช$กฎหมายที่เคร�งครัดและมีประสิทธิภาพ ป�ญหาเหล�าน้ี
เป
นป�ญหาที่เรื้อรังสะสมมานานและเป
นป�จจัยที่เอื้อต�อการทุจริตเป
นอย�างมาก  
 ป�จจุบันการทุจริตมีลักษณะเป
นวัฏจักรและเครือข�ายที่เกิดข้ึนในทุกระดับอย�างเป
นระบบ มีรูปแบบ
การทุจริตที่แตกต�างและหลากหลาย อาทิการทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต�อตําแหน�งหน$าที่ราชการ การทุจริต
ในการจัดซื้อจัดจ$าง การทุจริตในการให$สัมปทาน ฯลฯ ซึ่งล$วนแต�มีเจ$าหน$าที่ของรัฐเข$าไปมีส�วนเกี่ยวข$อง จึงมี
ความจําเป
นอย�างย่ิงที่ต$องมีการปลูกฝ�งค�านิยมที่สร$างสรรค9มีกลไก หรือเครื่องมือที่จะควบคุมให$เจ$าหน$าที่ 
ภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวกและปBองกันไม�ให$เกิดพฤติกรรมในเชิงลบ ร�วมกันสร$างภูมิคุ$มกันที่ถาวรแข็งแรงใน
การปBองกันและต�อต$านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 ดังน้ัน เพ่ือกระตุ$นเตือนและส�งเสริมพนักงานส�วนตําบลนาวุ$งได$ตระหนักและให$ความสําคัญกับการ
ประพฤติปฏิบัติโดยใช$หลักคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติหน$าที่รวมทั้งเพ่ือเป
นการระดมความ
คิดเห็นในการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม และถ�วงดุลการใช$อํานาจให$ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนพนักงานส�วนตําบล ยึดถือปฏิบัติ ตามระเบียบกฎหมาย อย�างเคร�งครัดในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร$างความ
เช่ือมั่นให$แก�ประชาชนและสร$างภาพลักษณ9 “ข$าราชการท$องถ่ินไทยใสสะอาด” ให$เป
นจริง จึงเห็นควรจัดให$มี
โครงการเสริมสร$างการปBองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของพนักงานส�วนตําบลข้ึน 
 
๓. วัตถุประสงค9 
 ๓.๑ เพ่ือเสริมสร$างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปร�งใสของพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ$าง 

๓.๒ เพ่ือเสรมิสร$างให$พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ$างของอบต.นาวุ$ง มจีิตสํานึก ค�านิยม  และ 
วัฒนธรรมเรือ่งความซื่อสัตย9สจุริต มุ�งมั่นทํางานอย�างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส�งผลให$หน�วยงาน 
ปลอดการทจุริตคอร9รปัช่ัน มุ�งสู�การเป
นข$าราชการท$องถ่ินไทยใสสะอาด  



๓.๓ เพ่ือหาแนวทางในการประสานความร�วมมือหน�วยงานทั้งภายในและภายนอกองค9กรในการปBองกัน
และปราบปรามการทุจริต นําไปสู�การเสริมสร$างความเข$มแข็งในการปBองกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 
 
๔. เปBาหมาย  
 พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ$าง 
 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู$บรหิารท$องถ่ิน 
 6.2 มอบงานให$กับผู$รับผิดชอบโครงการและผู$ทีเ่กี่ยวข$อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 6.3 ประสานงานกบัหน�วยงานที่เกี่ยวข$อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 6.4 จัดทํากําหนดการและหัวข$อการอบรม 
  6.5 สรปุผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให$ผู$บริหารท$องถ่ินทราบ 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณที่ใช$ในการดําเนินการ 

30,000 บาท 
 
9. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯ องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
10. ผลที่คาดว�าจะได$รับ 
 10.1 พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ$าง ที่เข$ารบัการฝ�กอบรมเข$าใจระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข$อง
กับการปBองกันและปราบปรามการทจุริตในการปฏิบัติงาน 
 10.2 พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ$างตระหนักและให$ความสําคัญในการประพฤติปฏิบัติตนโดย 
ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนมสี�วนร�วมในการเฝBาระวังและการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติงาน 
 10.3 พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ$างเกิดจิตสํานึกและนําความรู$ที่ได$รับไปยึดถือปฏิบัติ สร$างความ
เช่ือมั่นให$แก�ประชาชนและสร$างภาพลกัษณ9 “ข$าราชการท$องถ่ินไทยใสสะอาด” 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 1 การสร%างสังคมท่ีไม!ทนต!อการทุจริต 
 1.1 การสร$างจิตสํานึกและความตระหนักแก�บุคลากรทั้งข$าราชการการเมอืง ฝvายบรหิารข$าราชการ
การเมือง ฝvายสภาท$องถ่ินและฝvายประจาขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน 

 1.1.1 สร$างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน$าที่ให$บังเกิดประโยชน9 
                         สุขแก�ประชาชนในท$องถ่ิน 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการแห!เทียนเข%าพรรษาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
2. หลักการและเหตุผล 
  ประเพณีแห�เทียนพรรษาเป
นประเพณีปฏิบัติของชาวพุทธที่ได$กระทํามาต้ังแต�ครั้งพุทธกาลเหตุที่ทําให$
เกิดประเพณีเพราะสมัยก�อนมีภิกษุได$เดินไปเหยียบยํ่าข$าวกล$าในนาของชาวบ$านทําให$ได$รับความเดือดร$อนดังน้ัน
พระพุทธเจ$าจึงได$อนุญาตให$ภิกษุสามเณรอยู�จําพรรษาที่วัดเป
นเวลา ๓ เดือน คือในช�วงวันแรมหน่ึงคํ่าเดือนแปด
ถึงวันข้ึนสิบห$าคํ่าเดือน ๑๑ ซึ่งเป
นช�วงสิ้นสุดการเก็บเกี่ยวของชาวบ$านพอดีในช�วงเข$าพรรษาน้ีประชาชนจะนํา
เทียนไปถวายเพราะเช่ือว�าถวายเทียนพรรษาเป
นผลให$บังเกิดความเฉลียวฉลาด มีป�ญญาเฉียบแหลมสําหรับการ
แห�เทียนพรรษาของชาวตําบลน้ัน ถือว�าเป
นประเพณีทางศาสนาซึ่งมีความเจริญในพุทธศาสนาวัฒนธรรมและ
ประเพณีมาเป
นเวลายาวนาน เป
นการแสดงออกถึงการยึดมั่นสืบสานงานบุญทางพุทธศาสนาอย�างเคร�งครัดเป
น
การอนุรักษ9วัฒนธรรมประเพณีท$องถ่ินต้ังแต�อดีต-ป�จจุบัน แสดงถึงวิถีชีวิตของชุมชนการมีส�วนร�วมของชุมชน
แสดงให$เห็นถึงความเอื้อเฟ��อเผื่อแผ�และความสามัคคีของคนในชุมชน งานแห�เทียนพรรษาเป
นงานที่ทําให$
ประชาชนในชุมชนได$มีโอกาสได$ร�วมส�งเสริมและสืบสานพระพุทธศาสนา และร�วมกันอนุรักษ9ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามให$คงอยู�สืบไป 
          องค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินเป
นหน�วยงานที่มีอํานาจหน$าที่ในการทํานุบํารุงศาสนาและอนุรักษ9
ศิลปวัฒนธรรม  เพราะเป
นหน�วยงานราชการที่ใกล$ชิดกับประชาชนในท$องถ่ินมากที่สุด โดยมีอํานาจหน$าที่ที่
กําหนดภารกิจอํานาจหน$าที่ขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินไว$ดังน้ี 
 

   พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ ภายใต$บังคับแห�งกฎหมายเทศบาลตําบลมหีน$าที่
ต$องทําในเขตเทศบาลดังต�อไปน้ี 
           (๘) บํารงุศิลปะจารีตประเพณีภูมิป�ญญาท$องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท$องถ่ิน 
   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให%แก!องค�กรปกครองส!วนท%องถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๒มาตรา ๑๖ ให$เทศบาลเมอืงพัทยาและองค9การบรหิารส�วนตําบลมีอํานาจและหน$าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน9ของประชาชนในท$องถ่ินของตนเองดังน้ี 
  (๑๑) การบํารงุรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิป�ญญาท$องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท$องถ่ิน 
 
๓. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือเป
นการส�งเสริมสบืสานและอนุรักษ9ประเพณีวัฒนธรรมของท$องถ่ินที่มมีาแต�โบราณให$ยังคง
อยู�กับคนไทยตลอดไป 
  3.2 เพ่ือให$ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลพนมไพรได$มสี�วนร�วมในการส�งเสริมทํานุบํารงุ
พระพุทธศาสนา 
   3.3 เพ่ือให$เกิดความรักความสามัคคีของคนในชุมชนและประชาชนจะได$ร�วมกันทําบุญ 
   3.4 เพ่ือปลูกฝ�งค�านิยมอันดีงามให$กับเด็กเยาวชนและประชาชน ในการอนุรักษ9ประเพณีแห�เทียน
เข$าพรรษา 



๔. เปBาหมาย  
 ประชาชนในตําบลนาวุ$งเข$าร�วมโครงการแห�เทียนพรรษา ทัง้ 9 หมู�บ$าน 
 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 วัดไสกระดาน ตําบลนาวุ$ง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู$บรหิารท$องถ่ิน 
 6.2 มอบงานให$กับผู$รับผิดชอบโครงการและผู$ทีเ่กี่ยวข$อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 6.3 ประสานงานกบัหน�วยงานที่เกี่ยวข$อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 6.4 จัดทํากําหนดการและหัวข$อการอบรม 
  6.5 สรปุผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให$ผู$บริหารท$องถ่ินทราบ 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 วันเข$าพรรษา (ปm พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณที่ใช$ในการดําเนินการ 

15,000 บาท 
 
9. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯ องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
10. ผลที่คาดว�าจะได$รับ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



มิติท่ี 1 การสร%างสังคมท่ีไม!ทนต!อการทุจริต 
 1.1 การสร$างจิตสํานึกและความตระหนักแก�บุคลากรทั้งข$าราชการการเมอืง ฝvายบรหิารข$าราชการ
การเมือง ฝvายสภาท$องถ่ินและฝvายประจําขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน 

 1.1.2 สร$างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 
2. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาประเทศให�ก�าวหน�าประชาชนมีความสุขอย�างย่ังยืน และสามารถก�าวพ�นทุกวิกฤตของโลกที่ 
มากับกระแสโลกาภิวัตน(มีรากฐานที่สําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ ให�เป/นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข�อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ�าหน�าที่ของรัฐ” ซึ่งได�รับมอบหมาย
ภารกิจในการให�บริการสาธารณะแก�ประชาชน ใช�อํานาจที่ได�รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดยความ
ซื่อสัตย(และคาดหวังจากประชาชนว�า “เจ�าหน�าที่ของรัฐ” ต�องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให� 
บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให�เกิดประโยชน(สูงสุดต�อประชาชนและต�อประเทศชาติ  

 องค(การบริหารส�วนตําบลนาวุ�งจึงเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให�ตระหนักรู�
ถึงการสร�างจิตสํานึก ให�มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย(สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน( วัฒนธรรมค�านิยม ด�วยการมีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป/นแบบอย�างที่ดีแก�
ประชาชน จึงจัดทําโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน(
สุขของประชาชนข้ึน 

๓. วัตถุประสงค� 
 3.๑ เพ่ือปลูกจิตสํานึกให�บุคลากรทั้งข$าราชการการเมือง ฝvายบริหารข$าราชการการเมือง ฝvายสภาท$องถ่ิน
และฝvายประจําขององค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งมีคุณธรรม จริยธรรม เข�าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา 
และน�อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป/นแนวทางในการดําเนินชีวิตส�วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  
 3.2 เพ่ือให�บุคลากรทั้งข$าราชการการเมือง ฝvายบริหารข$าราชการการเมือง ฝvายสภาท$องถ่ินและฝvาย
ประจําขององค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งได�รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให�มีจิตสาธารณะเกิดความ
สํานึกร�วม ในการเสริมสร�างสังคมแห�งคุณธรรมและสมานฉันท( ประพฤติตน เป/นพลเมืองดี สร�างประโยชน(ให�แก�
ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สร�างจิตสํานึกในการกระทําความดี รู�จัก การให� การเสียสละและการ
บําเพ็ญสาธารณะประโยชน(ร�วมกัน 

๓.3 เพ่ือเป/นการสร�างภาพลักษณ(ที่ดีขององค(การบริหารส�วนตําบลนาวุ�งในการเสริมสร�างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 

๔. เป�าหมาย 

 บุคลากรทั้งข$าราชการการเมือง ฝvายบรหิารข$าราชการการเมือง ฝvายสภาท$องถ่ินและฝvายประจําของ
องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 



5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 วัดไสกระดานตําบลนาวุ$ง  
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดกิจกรรมเข$าวัด ทําบุญในวันสําคัญต�างๆ และร�วมฟ�งพระธรรมเทศนา  
 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณที่ใช$ในการดําเนินการ 

- 
 
9. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
 
10. ผลที่คาดว�าจะได$รับ 

10.๑  บุคลากรทั้งข$าราชการการเมือง ฝvายบริหารข$าราชการการเมือง ฝvายสภาท$องถ่ินและฝvายประจํา
ขององค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง มีความรู� ความเข�าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและสามารถประยุกต( 
ใช�หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการดําเนินชีวิตประจําวันและในการปฏิบัติราชการได�อย�างเหมาะสม 

10.๒  บุคลากรทั้งข$าราชการการเมือง ฝvายบริหารข$าราชการการเมือง ฝvายสภาท$องถ่ินและฝvายประจํา
ขององค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งได�รับการพัฒนาจิตใจ  และมีการพัฒนาตนเอง เป/นผู�ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความสํานึกต�อหน�าที่และรับผิดชอบต�อตนเองและสังคมส�วนรวม รู�จักการเสียสละ ช�วยเหลือแบ�งปAนเสริมสร�าง
สังคมแห�งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย( สุจริต เกิดประโยชน(สูงสุดต�อประชาชน 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 1 การสร%างสังคมท่ีไม!ทนต!อการทุจริต 
 1.1 การสร$างจิตสํานึกและความตระหนักแก�บุคลากรทั้งข$าราชการการเมอืง ฝvายบรหิารข$าราชการ
การเมือง ฝvายสภาท$องถ่ินและฝvายประจําขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน 

 1.1.3 สร$างจิตสํานึกและความตระหนักทีจ่ะไม�ทําการอันเป
นการขัดกันแห�งผลประโยชน9หรือการม ี
                         ผลประโยชน9ทับซ$น 

 
1. ชื่อโครงการ : การเผยแพร!ประชาสัมพันธ�โครงการของอบต.ตามช!องทางต!างๆ 
 
2. หลักการและเหตุผล  

องค9การบรหิารส�วนตําบลเป
นหน�วยงานที่ให$บริการกับประชาชนในทุกด$าน ดังน้ันเพ่ือให$ประชาชนได$
เข$าถึงบรกิารและรบัประโยชน9จากการใช$บริการ  จึงต$องมีการเผยแพร�ประชาสัมพันธ9โครงการต�างๆ ของ อบต.
ผ�านช�องทางประชาสัมพันธ9ให$ประชาชนได$รับรู$ข$อมูลข�าวสาร 

๓. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือเผยแพร�ประชาสัมพันธ9โครงการต�างๆ ของอบต.ให$ประชาชนได$รับทราบ  

๔. เป�าหมาย 

 4.1 หน�วยงานของรฐัทุกแห�ง  
 4.2 ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที ่
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เว็ปไซต9ขององค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง, บอร9ดประชาสมัพันธ9 อบต.นาวุ$ง, บอร9ดประชาสัมพันธ9ของ
หมู�บ$านในตําบลนาวุ$ง และหอกระจายข�าวทุกหมู�บ$านในตําบลนาวุ$ง  
 
6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพร�ประชาสัมพันธ9ข$อมูลข�าวสารผ�านช�องทางต�างๆ  
 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณที่ใช$ในการดําเนินการ 

- 
 
9. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
 ส�วนราชการทุกส�วนในองค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
10. ผลที่คาดว�าจะได$รับ 
 ประชาชนได$รับทราบข$อมูลข�าวสารขององค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
 



มิติท่ี 1 การสร%างสังคมท่ีไม!ทนต!อการทุจริต 
 1.2 การสร$างจิตสํานึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท$องถ่ิน 

 1.2.1 สร$างจิตสํานึกและความตระหนักในการต�อต$านการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การควบคุมภายในเป
นป�จจัยที่จะช�วยให$การดําเนินงานตามภารกิจ มีประสิทธิภาพ ประหยัด มี

ประสิทธิผล และช�วยปBองกันหรือลดความเสี่ยงจากความผิดพลาด ความเสียหาย ไม�ว�าจะในรูปของความ
สิ้นเปลือง ความสูญเปล�าของการใช$ทรัพย9สิน หรือการกระทําอันเป
นการทุจริต การควบคุมภายในเป
นหน$าที่
ความรับผิดชอบของทุกคนในองค9กรที่ได$รับมอบหมายให$ปฏิบัติงานน้ันๆ อบต.นาวุ$งจึงจัดให$มีกิจกรรมควบคุม
ภายในทุกปmงบประมาณ เพ่ือช�วยให$การดําเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 

๓. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติภารกิจประจําวันของพนักงานเจ$าหน$าที่และเป
นเครื่องมือของผู$บริหารใน
การควบคุมกํากับปฏิบัติงานภายในองค9กรซึ่งผู$บริหารต$องรับผิดชอบ  
 3.2 เป
นระบบที่กํากับให$พนักงานเจ$าหน$าที่ปฏิบัติภารกิจหน$าที่ตามระเบียบ/กฎหมาย  
  
๔. เปBาหมาย  
 เพ่ือให$ส�วนราชการทุกส�วนในองค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$งปฏิบัติงานอย�างมปีระสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ส�วนราชการทุกส�วนในองค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
   ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน ว�าด$วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.2544 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ทุกปmงบประมาณ (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 

8. งบประมาณที่ใช$ในการดําเนินการ 
- 
 

9. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
  หัวหน�าสํานักปลัด องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

10. ผลที่คาดว�าจะได$รับ 
  เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน ได$แก�  การปฏิบัติงานและการใช$ทรัพยากรของ
หน�วยงานให$เป
นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



มิติท่ี 1 การสร%างสังคมท่ีไม!ทนต!อการทุจริต 
 1.2 การสร$างจิตสํานึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท$องถ่ิน 

 1.2.2 สร$างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน$าที่ให$บังเกิดประโยชน9 
                         สุขแก�ประชาชนในท$องถ่ิน 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการทําความสะอาดหรือปลูกต%นไม%บริเวณตําบลนาวุ%ง 

 
2. หลักการและเหตุผล 
  เน่ืองด�วยปAจจุบันภาวะโลกร�อนเป/นปAญหาที่สําคัญส�งผลกระทบต�อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งใน
ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป/นหนทางหน่ึงในการแก�ไขปAญหาภาวะโลกร�อนโดยตรง 
เน่ืองจากต�นไม�เป/นทั้งแหล�งดูดซับกBาซคาร(บอนไดออกไซด( แหล�งกรองมลพิษ และผลิตกBาซออกซิเจนอีกทั้งเป/น
การสร�างความสมดุลการใช�พื้นที่ให�เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของผิวในพ้ืนที่น้ันๆ ลงได�เพ่ือเป/นการแก�ไข
ปAญหาภาวะโลกร�อน องค(การบริหารส�วนตําบลนาวุ�งได�น�อมนําพระราชเสาวนีย(สมเด็จพระนางเจ�า 
พระบรมราชินีนาถ ที่ให�ประชาชนทุกภาคส�วนตระหนักและช�วยกันดูแลรักษาและฟDEนฟูทรัพยากรปFาไม�และ
สิ่งแวดล�อม รวมทั้งนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต(ใช�ในการดําเนินชีวิต เพ่ือสร�างครอบครัวชุมชน 
ให�พึ่งตนเองเท�าทันต�อการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัตน( จึงได�จัดทําโครงการทํา
ความสะอาดหรือปลูกต$นไม$บริเวณตําบลนาวุ$ง โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค(การบริหารส�วน
ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖๗ (๗) คุ�มครองดูแลและบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 
๓. วัตถุประสงค� 
 3.๑ เพ่ือรณรงค(ปลูกจิตสํานึกและให�ประชาชนชาวตําบลนาวุ�ง ตระหนักถึงความสําคัญของ
สิ่งแวดล�อมโดยการปลูกต�นไม� ให�เจริญเติบโตและอยู�รอดเป/นพ้ืนที่สีเขียวอย�างย่ังยืนต�อไป 
 3.2 เพ่ือร�วมฟDEนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปFาให�มีความสมบูรณ( เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและต�นไม�ในท�องถ่ิน  
 ๓.3 ส�งเสริมสนับสนุนให�องค(การบริหารส�วนตําบลนาวุ�งเป/นเมืองที่น�าอยู� สวยงามและประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 
๔. เปBาหมาย  
 ประชาชนในตําบลนาวุ$งเข$าร�วมโครงการทําความสะอาดหรอืปลกูต$นไม$บริเวณตําบลนาวุ$ง 

 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะตําบลนาวุ$ง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑ ประชุมผู$บริหารและผู$นําชุมชนที่เกี่ยวข$องเพ่ือช้ีแจงและทําความเข$าใจในโครงการ 
 6.๒ ประชาสัมพันธ9ให$ประชาชนทราบเพ่ือการมีส�วนร�วม 



 6.๓ ให$มีการสํารวจพ้ืนที่สําหรับรองรับการปลูกต$นไม$ตามโครงการฯ 
 6.4 ดําเนินโครงการและรายงานผลให$ผู$บริหารทราบ 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณที่ใช$ในการดําเนินการ 

21,000 บาท 
 
9. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
10. ผลที่คาดว�าจะได$รับ 
 10.1 ประชาชนตําบลนาวุ$งเกิดจิตสํานึกในการอนุรักษ9และหวงแหนทรัพยากรปvาไม$ 
 ๑0.2 ประชาชนตําบลนาวุ$งได$ร�วมกันทําความสะอาด ปลูกต$นไม$ และดูแลรักษาต$นไม$ รวมทั้งมี
จิตสํานึกและความรู$สึกเป
นเป
นเจ$าของและมีส�วนร�วมในการดูแลบํารุงรักษาต$นไม$ที่ปลูกไว$แล$ว ให$เจริญเติบโต
และอยู�รอดเป
นพ้ืนที่สีเขียวอย�างย่ังยืน 
 10.๓ เสริมสร$างกระบวนการมีส�วนร�วมด$านการอนุรักษ9ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล$อมทั้งบรรเทา
ป�ญหาสภาวะโลกร$อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 1 การสร%างสังคมท่ีไม!ทนต!อการทุจริต 
 1.2 การสร$างจิตสํานึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท$องถ่ิน 

 1.2.2 สร$างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน$าที่ให$บังเกิดประโยชน9 
                         สุขแก�ประชาชนในท$องถ่ิน 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการทําป
ายรณรงค�ห%ามท้ิงขยะ 

 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปAจจุบันปAญหากลิ่นเหม็นจากขยะมูลฝอยสร�างความรําคาญให�แก�ชุมชนพักอาศัย แหล�งนํ้าเน�าเสียจาก
การที่ขยะมูลฝอยมีอินทรีย(สารเน�าเปDOอยปะปนอยู� เป/นอันตรายต�อการดํารงชีวิตของมนุษย(และสัตว(นํ้า รวมทั้ง
ผลเสียในด�านการใช�แหล�งนํ้าเพ่ือการนันทนาการ เป/นแหล�งเพาะพันธุ(เช้ือโรคและสัตว(นําโรคต�างๆ เช�น หนู 
แมลงวัน เป/นต�น การกําจัดมูลฝอยที่ไม�ถูกหลักวิชาการจะสร�างความเดือดร�อนรําคาญแก�ผู�ที่อาศัยข�างเคียง 
รวมทั้งส�งผลกระทบต�อสิ่งแวดล�อมและสุขภาพของประชาชน ทําให�ชุมชนขาดความสะอาด สวยงามและเป/น
ระเบียบ และไม�น�าอยู�อาศัย องค(การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง มีหน�าที่หน่ึงที่ต�องทําในเขตรับผิดชอบการรักษา
ความสะอาด และความเป/นระเบียบเรียบร�อยของบ�านเมือง ถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ ตลอดจนแม�นํ้าลํา
คลองและทางระบายนํ้า รวมทั้งการกําจัดมูลฝอย และสิ่งปฎิกูล เพ่ือให�เป/นเมืองน�าอยู� เน่ืองจากยังมีประชาชน
ทิ้งขยะไม�เป/นที่ ไม�ทิ้งในภาชนะที่จัดไว�ให� ทิ้งลงถนน สร�างความสกปรกให�กับพ้ืนที่หรือทางสาธารณะ จึงจัดให�มี 
โครงการทําปBายรณรงค9ห$ามทิ้งขยะ เพ่ือความสะอาดและน�าอยู�อาศัยในตําบลนาวุ�ง 
 
 ๓. วัตถุประสงค� 
 3.๑ เพ่ือรณรงค(ปลูกจิตสํานึกและให�ประชาชนชาวตําบลนาวุ�ง ตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดล�อม
โดยการทิง้ขยะในที่ที่ควรทิ้ง  
 3.2 เพ่ือความสะอาดและน�าอยู�อาศัยในตําบลนาวุ�ง  
 ๓.3 ส�งเสริมสนับสนุนให�องค(การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�งเป/นเมืองที่น�าอยู� สวยงามและประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 
๔. เปBาหมาย  
 ประชาชนในตําบลนาวุ$ง 

 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 บริเวณพ้ืนที่ตําบลนาวุ$งที่มีการลกัลอบทิง้ขยะ 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑ ประชุมผู$บริหารและผู$นําชุมชนที่เกี่ยวข$องเพ่ือช้ีแจงและทําความเข$าใจในโครงการ 
 6.2 ให$มีการสํารวจพ้ืนที่สําหรับติดต้ังแผ�นปBาย 
 6.3 ดําเนินโครงการและรายงานผลให$ผู$บริหารทราบ 



7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณที่ใช$ในการดําเนินการ 

4,500 บาท 
 
9. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
10. ผลที่คาดว�าจะได$รับ 
 10.1 ประชาชนตําบลนาวุ$งเกิดจิตสํานึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล$อม 
  10.2 เสริมสร$างกระบวนการมีส�วนร�วมด$านการอนุรักษ9ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล$อม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 1 การสร%างสังคมท่ีไม!ทนต!อการทุจริต 
 1.3 การสร$างจิตสํานึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน 

 1.3.1 สร$างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย9สจุริต 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเยาวชนรุ�นใหม�  ต�านภัยยาเสพติด   
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปAญหายาเสพติดเป/นปAญหาสําคัญซึ่งมีผลกระทบและเป/นภัยต�อความมั่นคงของประเทศ รัฐบาลได�

กําหนดให�การปQองกันและแก�ไขปAญหายาเสพติดเป/นวาระแห�งชาติ และกําหนดยุทธศาสตร(พลังแผ�นดินเอาชนะ
ยาเสพติดเพ่ือให�ทุกหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง ยึดเป/นหลักในการขับเคลื่อนงานยาเสพติดและได�มอบหมายให�
กระทรวงศึกษาธิการ เป/นหน�วยงานหลักรับผิดชอบแผนที่ ๓ แผนการสร�างภูมิคุ�มกันและสร�างระบบปQองกัน เฝQา
ระวังและแก�ไขปAญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

เด็กและเยาวชน เป/นเปQาหมายของขบวนการยาเสพติด  เน่ืองจากเป/นวัยที่เอื้อต�อการเข�าไปเกี่ยวข�องกับ
ยาเสพติดทั้งปAจจัยจากตนเอง คือ เป/นวัยที่ต�องการเรียนรู� อยากลอง ต�องการเรียกร�องความสนใจ ต�องการค�นหา  
สร�างตัวตน  สร�างการยอมรับ มีแรงผลักดันทางอารมณ(สูง กล�าเสี่ยง กล�าทําสิ่งท�าทาย นอกจากน้ี นักค�ายาเสพ
ติดต�างมองว�า เยาวชนส�วนใหญ�มีเงิน จึงมีความมั่นใจว�าการค�ายาเสพติดกับเยาวชนน้ัน จะทําให�มีลูกค�าอยู�
สม่ําเสมอ จากสถิติค�ายาเสพติดพบว�า เด็กและเยาวชนที่เข�าไปเกี่ยวข�องกับยาเสพติดเริ่มมีอายุน�อยลง ดังน้ัน จึง
จําเป/นอย�างย่ิงที่ จะต�องเรียนรู�วิธีปQองกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน  เพ่ือจะได�สามารถร�วมมือกันปกปQองเด็ก
และเยาวชนจากปAญหายาเสพติด จึงควรให�มีการจัดโครงการ “เยาวชนรุ�นใหม� ต�านภัยยาเสพติด” ข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค�  
3.๑ เพ่ือสร$างภูมิคุ$มกันยาเสพติดให$เด็กและเยาวชนได$รับรู$รับทราบถึงป�ญหาและพิษภัยของยาเสพติด 

 3.๒ เพ่ือสร$างเครือข�ายเด็กและเยาวชนในการปBองกันและแก$ไขต�อต$านยาเสพติด 
 3.๓ เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนให$สามารถปBองกันตนเองไม�เข$าไปเกี่ยวข$องกับยาเสพติด 
 
4. เป�าหมาย 
 เด็กและเยาวชนตําบลนาวุ�ง 
 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ห$องประชุมช้ัน 2 องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดอบรมให�ความรู�แก�เด็กและเยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 



7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณที่ใช$ในการดําเนินการ 

20,000 บาท 
 
9. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯ องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
10. ผลที่คาดว�าจะได$รับ 
 10.๑  เด็กและเยาวชนตําบลนาวุ$งมีภูมิคุ$มกันยาเสพติดและได$รับรู$รับทราบถึงป�ญหาและพิษภัยของ 
ยาเสพติด  
 10.2  เด็กและเยาวชนตําบลนาวุ$งรู$จักปBองกันตนเองไม�เข$าไปเกี่ยวข$องกบัยาเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 1 การสร%างสังคมท่ีไม!ทนต!อการทุจริต 
 1.3 การสร$างจิตสํานึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน 

 1.3.3 สร$างจิตสํานึกและความตระหนักให$มีจิตสาธารณะ 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเยาวชนร�วมใจ อนุรักษ�วัฒนธรรมไทย   
 

2. หลักการและเหตุผล 
วัฒนธรรมเป/นสิ่งสะท�อนให�เห็นถึงคุณค�าวิถีชีวิตที่ชุมชนและท�องถ่ินต�างๆได�พัฒนาและสร�างสรรค(ข้ึน

เพ่ือใช�เป/นเครื่องมือในการดําเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบของวิถี
ชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปAญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพ่ือเป/นการปลูกจิตสํานึกและกระตุ�นให�คนใน
ชุมชนท�องถ่ินเกิดความตระหนัก มีความต่ืนตัวและเข�ามามีส�วนร�วมในการฟDEนฟูเผยแพร�และสืบสานภูมิปAญญา
ท�องถ่ิน และคุณค�าความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย ทั้งที่เป/นวิถีชีวิต ค�านิยม และความเป/นไทย 
ในปAจจุบันวัฒนธรรมท�องถ่ินถูกละเลยและมีการถ�ายทอดไปสู�คนรุ�นใหม�น�อย เช�น การแต�งกาย ภาษาพูด รวมทั้ง
ประเพณีและวิถีชีวิตที่ดีงาม ท�ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต�กระแสโลกาภิวัฒน( วัฒนธรรม ได�มี
การถ�ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู�อยู�ตลอดเวลา หากมรดกทางวัฒนธรรม ที่มีความแตกต�างหลากหลายกันใน
พ้ืนที่ ไม�ได�รับการสืบสานและอนุรักษ(ฟDEนฟูรวมถึงการพัฒนาต�อยอดให�เกิดคุณค�าทางสังคมและจิตใจทําให�คุณค�า
ทางมรดกวัฒนธรรมลดน�อยไปจนแทบจะสูญหาย วัฒนธรรมวิถีชีวิตที่เกิดข้ึนจากการสั่งสมองค(ความรู�ในแต�ละ
ท�องถ่ินมีลักษณะโดดเด�นที่แตกต�างกันไปตามสภาพพ้ืนที่ ในแต�ละพ้ืนที่มีภูมิปAญญาหลากหลาย ควรที่จะได�รับ
การถ�ายทอดเยาวชนรุ�นหลังสืบไป การอนุรักษ(เป/นหนทางหน่ึงที่ย่ังยืน ในการอนุรักษ( ฟDEนฟู สืบสานวัฒนธรรม
ท�องถ่ินของชุมชนให�ดํารงอยู�ในท�องถ่ิน 
          การเรียนรู�ภูมปิAญญาให�เด็กและเยาวชนเป/นผู�สบืทอด ภูมิปAญญาจากผู�รู�ในชุมชน เพ่ือให�เยาวชนสามารถ
จัดกระบวนการเรียนรู� ถ�ายทอดประมวลผล ตลอดจนสนับสนุนให�เยาวชนและชุมชนโดยตระหนักถึงความสําคัญ
ของชุมชน มีความเข�าใจรากเหง�า ความเป/นวัฒนธรรม แบ�งปAน เกื้อกลูช�วยเหลือซึง่กันและกัน มีการศึกษาเรียนรู�
วิถีการดํารงชีวิต ชุมชนภูมิปAญญาพ้ืนบ�าน ที่มีมาช�านาน บนพ้ืนฐานของธรรมชาติที่เกี่ยวพันสอดคล�องกันกับวิถี
ชีวิตชุมชน 
 องค(การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง เลง็เห็นคุณค�าทางวัฒนธรรมท�องถ่ินทีก่ําลงัจะสูญหาย จึงจัดโครงการ
เยาวชนร�วมใจ อนุรักษ(วัฒนธรรมไทยข้ึน เพ่ือเป/นการอนุรกัษ( ฟDEนฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรมท�องถ่ินให�ดํารงอยู� 
รักษา ศิลปวัฒนธรรมภูมปิAญญาอันเป/นอัตลกัษณ(เฉพาะตัว เพ่ือให�ชุมชนแข็งแรงมรีากแก�ว ไม�ถูกกลืนไปกับ
กระแสโลกาภิวัฒน( 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



 3. วัตถุประสงค�  
3.1 เพ่ือส�งเสรมิสนับสนุนและอนุรักษ9ประเพณีและวัฒนธรรมท$องถ่ิน 
3.2 เพ่ือปลูกจิตสํานึกให$เด็กเยาวชนในท$องถ่ินเกิดความตระหนัก และเข$ามามสี�วนร�วมในการอนุรกัษ9 

ฟ��นฟู และสบืสานภูมปิ�ญญาและคุณค�าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งทีเ่ป
นชีวิต ค�านิยมที่ดีงาม และความ
เป
นไทย 

3.3 เพ่ือให$เด็กเยาวชนในท$องถ่ินได$เรียนรู$ความสําคัญ รู$จักวิถีชีวิต รู$ถึงคุณค�าของประวัติศาสตร9ใน
ท$องถ่ิน ความเป
นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท$องถ่ิน อนัจะสร$างความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท$องถ่ินสืบไป 
 
4. เป�าหมาย 
 เด็กและเยาวชนตําบลนาวุ�ง 
 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ห$องประชุมช้ัน 2 องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดอบรมให�ความรู�แก�เด็กและเยาวชน 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณที่ใช$ในการดําเนินการ 

25,000 บาท 
 
9. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯ องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
10. ผลที่คาดว�าจะได$รับ 
   10.1 ประเพณีและวัฒนธรรมท$องถ่ินได$รับการส�งเสรมิอนุรกัษ9สู�คนรุ�นต�อไป 
   10.2 เด็กเยาวชนในท$องถ่ินมจีิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเข$ามามีส�วนร�วมในการอนุรักษ9 ฟ��นฟู 
และสบืสานภูมปิ�ญญาและคุณค�าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป
นชีวิต ค�านิยมที่ดีงาม และความเป
น
ไทย 
   10.3 เด็กเยาวชนในท$องถ่ินได$เรียนรู$ความสําคัญ รู$จกัวิถีชีวิต รู$ถึงคุณค�าของประวัติศาสตร9ในท$องถ่ิน 
ความเป
นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท$องถ่ิน อันจะสร$างความภูมิใจและจิตสํานึกในการรกัษาวัฒนธรรม
ประเพณีของท$องถ่ินสบืไป 
 
 
 



มิติท่ี 1 การสร%างสังคมท่ีไม!ทนต!อการทุจริต 
 1.3 การสร$างจิตสํานึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน 

 1.3.3 สร$างจิตสํานึกและความตระหนักให$มีจิตสาธารณะ 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเยาวชนปลูกปUา 

 
2. หลักการและเหตุผล 
  เน่ืองด�วยปAจจุบันภาวะโลกร�อนเป/นปAญหาที่สําคัญส�งผลกระทบต�อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งใน
ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป/นหนทางหน่ึงในการแก�ไขปAญหาภาวะโลกร�อนโดยตรง 
เน่ืองจากต�นไม�เป/นทั้งแหล�งดูดซับกBาซคาร(บอนไดออกไซด( แหล�งกรองมลพิษ และผลิตกBาซออกซิเจนอีกทั้งเป/น
การสร�างความสมดุลการใช�พื้นที่ให�เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของผิวในพ้ืนที่น้ันๆ ลงได�เพ่ือเป/นการแก�ไข
ปAญหาภาวะโลกร�อน องค(การบริหารส�วนตําบลนาวุ�งได�น�อมนําพระราชเสาวนีย(สมเด็จพระนางเจ�าพระบรมราชินี 
นาถ ที่ให�ประชาชนทุกภาคส�วนตระหนักและช�วยกันดูแลรักษาและฟDEนฟูทรัพยากรปFาไม�และสิ่งแวดล�อม รวมทั้ง
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต(ใช�ในการดําเนินชีวิต เพ่ือสร�างครอบครัวชุมชน ให�พึ่งตนเองเท�าทัน
ต�อการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัตน( จึงได�จัดทําโครงการเยาวชนปลูกปFา โดย
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค(การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๕) 
พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖๗ (๗) คุ�มครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 
๓. วัตถุประสงค� 
 3.๑ เพ่ือรณรงค(ปลูกจิตสํานึกและให�ประชาชนชาวตําบลนาวุ�ง ตระหนักถึงความสําคัญของ
สิ่งแวดล�อมโดยการปลูกต�นไม� ให�เจริญเติบโตและอยู�รอดเป/นพ้ืนที่สีเขียวอย�างย่ังยืนต�อไป 
 3.2 เพ่ือร�วมฟDEนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปFาให�มีความสมบูรณ( เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและต�นไม�ในท�องถ่ิน  
 ๓.3 ส�งเสริมสนับสนุนให�องค(การบริหารส�วนตําบลนาวุ�งเป/นเมืองที่น�าอยู� สวยงามและประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 
๔. เป
าหมาย  
 เยาวชนในตําบลนาวุ$งเข$าร�วมโครงการเยาวชนปลูกปvา 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะตําบลนาวุ$ง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.๑ ประชุมผู$บริหารและผู$นําชุมชนที่เกี่ยวข$องเพ่ือช้ีแจงและทําความเข$าใจในโครงการ 
 6.๒ ประชาสัมพันธ9ให$ประชาชนทราบเพ่ือการมีส�วนร�วม  
 6.๓ ให$มีการสํารวจพ้ืนที่สําหรับรองรับการปลูกต$นไม$ตามโครงการฯ 
 6.4 ดําเนินโครงการและรายงานผลให$ผู$บริหารทราบ 
 



7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 

10,000 บาท 
 
9. ผู%รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯ องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 
 10.1 เยาวชนตําบลนาวุ$งเกิดจิตสํานึกในการอนุรักษ9และหวงแหนทรัพยากรปvาไม$ 
 ๑0.2 เยาวชนตําบลนาวุ$งได$ร�วมกันทําความสะอาด ปลูกต$นไม$ และดูแลรักษาต$นไม$ รวมทั้งมีจิตสํานึก
และความรู$สึกเป
นเป
นเจ$าของและมีส�วนร�วมในการดูแลบํารุงรักษาต$นไม$ที่ปลูกไว$แล$ว ให$เจริญเติบโตและอยู�รอด
เป
นพ้ืนที่สีเขียวอย�างย่ังยืน 
 10.๓ เสริมสร$างกระบวนการมีส�วนร�วมด$านการอนุรักษ9ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล$อมทั้งบรรเทา
ป�ญหาสภาวะโลกร$อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป
องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตนารมณ9การปBองกันและต�อต$านการทจุริตคอร9รัปช่ันของผู$บริหารองค9กรปกครองส�วน 
                ท$องถ่ิน 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมประกาศเจตนารมณ� การป
องกันและต!อต%านการทุจริตคอร�รัปชั่นของผู%บริหาร 
                    องค�กรปกครองส!วนท%องถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  คณะผู$บริหารองค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งมีเจตนารมณ9ร�วมกันที่จะสร$างองค9กรแห�งความใสสะอาด  
โดยการให$บริการด$านความโปร�งใส  เพ่ือความเป
นธรรมต�อประชาชนผู$รับบริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งจึงให$มีการประกาศเจตนารมณ9 การปBองกันและต�อต$านการ
ทุจริตคอร9รัปช่ันของผู$บริหารองค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน เพ่ือปลุกจิตสํานึกการต�อต$านการทุจริต เน$นการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดของทุกภาคส�วนในการรักษาผลประโยชน9สาธารณะ 
 

๓. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือให$องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งมีระบบการบริหารงานที่ต�อต$านการทุจริต สามารถบูรณาการการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร9ขององค9กรและหน�วยงานในทุกภาคส�วนได$อย�างมีประสิทธิภาพ 
 

๔. เป
าหมาย  
 องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$งให$บริการประชาชนด$วยความโปร�งใส 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ผู$บริหารและพนักงานองค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ประกาศเจตนารมณ9การปBองกนัและต�อต$านการทุจริตคอร9รัปช่ันของผู$บรหิารองค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน 

   
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 

ไม�ใช$งบประมาณ 
 
9. ผู%รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 
 ผู$บริหารและพนักงานองค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งมีจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ
ต�อการบริหารงานที่ต�อต$านการทุจริต สามารถบูรณาการขับเคลื่อนยุทธศาสตร9ขององค9กรและหน�วยงานในทุก
ภาคส�วนได$อย�างมีประสิทธิภาพ 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป
องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร$างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ 
       2.2.2 สร$างความโปร�งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช$ประโยชน9ใน 
ทรัพย9สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให$เป
นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ9ที่เกี่ยวข$องอย�างเคร�งครัด 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมเผยแพร!ข%อมูลข!าวสารด%านการจัดซื้อ จัดจ%าง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติข$อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เป
นกฎหมายที่มีเจตนารมณ9ต$องการให$
ประชาชนมีโอกาสในการรับรู$ข$อมูลข�าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต�างๆของรัฐ อีกทั้งยังคุ$มครองสิทธิการรับรู$
ข$อมูลข�าวสารของราชการและสนับสนุนการมีส�วนร�วมของประชาชนในการตรวจสอบกระบวนการทํางานของ
ระบบราชการให$มีความโปร�งใสและมีประสิทธิมากย่ิงข้ึน  โดยให$ยึดหลักว�า “เปzดเผยเป
นหลัก ปกปzดเป
น
ข$อยกเว$น” 
 เพ่ือให$ประชาชนสามารถเข$าถึงข$อมูลข�าวสารของราชการและเพ่ือส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชน 
ทําให$การใช$อํานาจของรัฐเป
นไปอย�างมีประสิทธิภาพและโปร�งใส� องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งจึงมีการจัด
กิจกรรมเผยแพร�ข$อมูลข�าวสารการจัดซื้อ จัดจ$าง เพ่ือให$ประชาชนได$รับรู$ข�าวสารขององค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

๓. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือเผยแพร�ข$อมูลข�าวสารการจัดซื้อ จัดจ$าง ให$ประชาชนตําบลนาวุ$งและผู$สนใจทั่วไปทราบ 
 

๔. เป
าหมาย  
 ประชาชนตําบลนาวุ$งและผู$สนใจทั่วไป 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตําบลนาวุ$ง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพร�ข$อมูลข�าวสารการจัดซื้อ จัดจ$าง ให$ประชาชนตําบลนาวุ$งและผู$สนใจทั่วไปทราบ 
   
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 

ไม�ใช$งบประมาณ 
 

9. ผู%รับผิดชอบ 
 กองคลงั องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 
 ประชาชนตําบลนาวุ$งและผู$สนใจทั่วไปรับทราบข$อมูลข�าวสารการจัดซื้อ จัดจ$างขององค9การบริหารส�วน
ตําบลนาวุ$ง 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป
องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร$างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ 
       2.2.3 สร$างความโปร�งใสในการให$บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให$เกิดความพึงพอใจแก� 
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม�เลอืกปฏิบัติ 
 
1. ชื่อกิจกรรม : โครงการจ%างท่ีปรึกษาเพ่ือวิจัยประเมินผลและพัฒนาระบบต!างๆ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การศึกษาเพ่ือประเมินผลระดับความพึงพอใจของประชาชนในการให$บริการขององค9กรปกครองส�วน
ท$องถ่ิน  เป
นไปตามนโยบายของรัฐบาลและกรมส�งเสริมการปกครองส�วนท$องถ่ินที่ต$องการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การนํานโยบายไปสู�การปฏิบัติให$สอดคล$องกับแผนการบริหารราชการแผ�นดิน การศึกษาประเมินผลมีความมุ�ง
หมายที่จะประเมินผลระดับความพึงพอใจของประชาชนในการให$บริการขององค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง ที่
เน$นการประเมินผลเชิงระบบ เพ่ือให$เห็นถึงความเช่ือมโยงขององค9ประกอบในระบบบริการประชาชน 
นอกจากน้ัน ยังได$ทําการประเมินผลสําหรับใช$เป
นข$อมูลในการพัฒนาศักยภาพและปรับปรุงระบบการให$บริการ
เพ่ือยกระดับคุณภาพบริการและใช$เป
นแนวทางวางแผนปรับปรุงการให$บริการขององค9กรให$ดีย่ิงข้ึนในอนาคต  
 
๓. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือประเมินผลระดับความพึงพอใจของประชาชนในการให$บริการขององค9กรปกครอง 
 

๔. เป
าหมาย  
 ประชาชนตําบลนาวุ$ง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตําบลนาวุ$ง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ประสานงานกบัมหาวิทยาลัยศิลปากร  เพ่ือทําการประเมินผลระดับความพึงพอใจของประชาชนในการ 
ให$บรกิารขององค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง 
   
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 

20,000 บาท 
 
9. ผู%รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

 
 



10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 
 10.1 ผลจากการศึกษาทําให$ทราบระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต�อการให$บรกิารด$าน
โครงสร$างพ้ืนฐานขององค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 

10.2 ผลจากการศึกษาทําให$ผู$ทีเ่กี่ยวข$องสามารถทราบถึงป�ญหาและข$อเสนอแนะต�างๆ และนําผล
การศึกษาใช$เป
นแนวทางในการวางแผนพัฒนาการให$บรกิารด$านโครงสร$างพ้ืนฐานให$มีประสิทธิภาพและสร$าง
ความพึงพอใจให$แก�ประชาชนต�อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป
องกันการทุจริต 
 2.3 มาตรการการใช$ดุลยพินิจและใช$อํานาจหน$าที่ให$เป
นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบ$านเมืองที่ดี 
       2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดทีเ่กี่ยวข$องในแต�ละข้ัน เปzดเผย ณ ที่ทําการและในระยะเครือข�ายสารสนเทศขององค9กรปกครอง 
ส�วนท$องถ่ิน 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล   
ด$วยองค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งมีนโยบายที่จะบรหิารราชการให$มีความทันสมัยและมปีระสิทธิภาพ 

เป
นไปตามหลักการบริหารกิจการบ$านเมอืงที่ดี รวมทั้งต$องการปรับปรงุการบรกิารขององค9การบริหารส�วนตําบล
วังหลวงให$สอดคล$องกับมาตรา 52 แห�งพระราชกฤษฎีการว�าด$วยหลักเกณฑ9และวิธีการบรหิารกิจการบ$านเมือง
ที่ดี พ.ศ.2546 ที่ให$องค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต$องการของประชาชน
และเพ่ือเป
นการยกระดับมาตรฐานการบรกิารทีเ่ป
นที่ต$องการของประชาชนและประชาชนสามารถตรวจสอบได$ 
จึงได$จัดทํากิจกรรมลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เพ่ือให$การบรหิารงานเป
นไปอย�างมีประสิทธิภาพ 
 
๓. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให$ประชาชนได$รับความสะดวก รวดเร็ว ในการรบั
บริการ  สามารถสร$างความพึงพอใจให$กับผู$รบับริการ 
 

๔. เป
าหมาย  
 ประชาชนตําบลนาวุ$ง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส�วนราชการทุกส�วนในองค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
6. วิธีดําเนินการ 

แต�งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบดําเนินการตามวัตถุประสงค9และเปBาหมายตามที่กําหนดไว$    
   
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 

ไม�ใช$งบประมาณ 
 
9. ผู%รับผิดชอบ 
 ส�วนราชการทุกส�วนในองค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
 
 



10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 
 10.1 การบริการประชาชนมีความสะดวก รวดเร็ว มีความถูกต$อง สมบูรณ9 
 10.2 การบริหารงานเป
นไปด$วยความโปร�งใส ประหยัด และคุ$มค�า 
           10.3 มีการแก$ไขป�ญหาและสนองตอบความต$องการของประชาชนได$อย�างรวดเร็วมปีระสทิธิภาพ  
         และประสทิธิผล 
  10.4 การบริหารและการบริการสามารถสร$างความพึงพอใจให$กบัผู$รับบรกิารปละประชาชน 
  10.5 ประชาชนได$รับข�าวสารข$อมลู รวมทัง้บทบาทอํานาจหน$าที่ในการให$บริการแก�ประชาชนเพ่ิมข้ึน 
  10.6 ประชาชนได$เข$ามารมีส�วนร�วมเสนอแนะในการให$บรกิารแก�ผู$รบับริการเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป
องกันการทุจริต 
 2.3 มาตรการการใช$ดุลยพินิจและใช$อํานาจหน$าที่ให$เป
นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบ$านเมืองที่ดี 
       2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกบัการสัง่ อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 
การดําเนินการอื่นใดของผู$มีอํานาจในองค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมมอบอํานาจอนุมัติ สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล   
 พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักการบริหารจัดการบ�านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖  มาตรา ๕๒ กําหนดให�องค(กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน  จัดทําหลักเกณฑ(การบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี  โดยอย�างน�อยต�องมีหลักเกณฑ(เกี่ยวกับการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต�องการของประชาชน  ตลอดจนจัดให�มี
การรับฟAงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู�รับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให�สอดคล�องกับความ
ต�องการของประชาชนมากที่สุด      
 องค(การบริหารส�วนตําบลนาวุ�งจึงได�จัดกิจกรรมมอบอํานาจอนุมัติ สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ  เพ่ือตอบสนองความต�องการของประชาชน  โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ
องค(กรปกครองส�วนท�องถ่ินและอํานาจหน�าที่ขององค(การบริหารส�วนตําบลตามกฎหมายเป/นสําคัญ 

๓.  วัตถุประสงค� 

 ๓.๑  เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 ๓.๒  เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต�องการของประชาชน 
 ๓.3  เพ่ือปรบัปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให�บริการประชาชน 

๔.  เป�าหมาย 
 ประชาชนตําบลนาวุ�ง  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส�วนราชการทุกส�วนในองค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
6. วิธีดําเนินการ 

มอบอํานาจอนุมัติ สัง่การ ให$ผู$รับผิดชอบดําเนินการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
   
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 

ไม�ใช$งบประมาณ 
 
 



9. ผู%รับผิดชอบ 
 ส�วนราชการทุกส�วนในองค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 
 10.๑  ประชาชนได$รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต�อขอรับบริการและมีความพึงพอใจใน        
การให$บริการของเจ$าหน$าที ่  
 10.๒  การปฏิบัติราชการมีความคล�องตัวและบุคลากรมีความกระตือรือร$นในการปฏิบัติงาน 

10.๓  การปฏิบัติราชการมีความสอดคล$องกับนโยบายปฏิรปูระบบราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป
องกันการทุจริต 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให$เป
นที่ประจกัษ9 
       2.4.1 ยกย�องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย9 สจุริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมยกย!องและเชิดชูเกียรติแก!พนักงานดีเด!นขององค�การบริหารส!วนตําบลนาวุ%ง 
 

2. หลักการและเหตุผล   
ข$าราชการ พนักงาน และลูกจ$างขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินเป
นผู$ที่มีบทบาทสําคัญและเป
นกลไก 

หลักของประเทศในการให$บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต$องการของประชาชนในท$องถ่ิน ทั้งยังมีหน$าที่
และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกข9บํารุงสุข และสร$างคุณภาพชีวิตที่ดีให$แก�ประชาชนในท$องถ่ินโดย
ให$สอดคล$องกับนโยบายของรัฐบาลและท$องถ่ิน  ดังน้ันการที่ประชาชนในแต�ละท$องถ่ินจะมีความเป
นอยู�ที่ดีมี
ความสุขหรือไม� จึงข้ึนอยู�กับการประพฤติปฏิบัติของข$าราชการ พนักงาน และลูกจ$างขององค9กรปกครองส�วน
ท$องถ่ินทุกคน หากข$าราชการ พนักงาน และลูกจ$างขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินเป
นผู$มีคุณธรรม ปฏิบัติตน
อยู�ในกรอบจริยธรรม เป
นผู$มีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผ�นดินด$วยการกระทําทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน9ของ
ประชาชนและประเทศชาติ โดยน$อมนําพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ$าอยู�หัวใส�เกล$าฯ เป
นแนวทางในการปฏิบัติหน$าที่  เพ่ือให$เกิดผลดีอย�างเต็มกําลัง
ความสามารถแล$ว ย�อมส�งผลดีสู�ประชาชนโดยตรง 

องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งจึงมีการจัดกิจกรรมยกย�องและเชิดชูเกียรติแก�พนักงานดีเด�นขององค9การ
บริหารส�วนตําบลนาวุ$ง   ผู$มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให$บริการประชาชนดีเด�นเพ่ือเป
น
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช�วยให$ผู$ได$รับการชมเชยหรือยกย�องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานและรู$สึกว�างานหรือผลของการกระทําน้ันเกิดความคุ$มค�าและสร$างความภูมิใจให$กับตนเอง      

๓.  วัตถุประสงค� 
3.1  เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ$างขององค9การบรหิารส�วน 

ตําบลนาวุ$งผู$มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให$บริการประชาชนดีเด�น    
3.2  เพ่ือเป
นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพ่ือเป
นแบบอย�างที่ดีให$กับพนักงานส�วนตําบลนาวุ$ง 
3.4  เพ่ือเป
นเกียรติและศักด์ิศรีให$แก�ตัวเองและบุคคลรอบข$าง 

๔.  เป�าหมาย 
 พนักงานส�วนตําบลนาวุ�ง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีดําเนินการ 
6.1  ประชุมคณะกรรมการฯ และผู$เกี่ยวข$องเพ่ือกําหนดหลักเกณฑ9คัดเลือกพนักงานส�วนตําบล 

และพนักงานจ$างขององค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$งผู$มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให$บรกิารประชาชนดีเด�น  ประจําปm   

6.2  ดําเนินการลงคะแนนออกเสียง 
6.3  ประกาศและยกย�องและเชิดชูเกียรติแก�พนักงานดีเด�นขององค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 

ไม�ใช$งบประมาณ 
 
9. ผู%รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 
10.1  พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ$างขององค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$งมีความภาคภูมิใจใน 

การได$รับการเชิดชูเกียรติ 
 10.2  พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ$างขององค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$งมีขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป
องกันการทุจริต 
 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได$ทราบหรือรับแจ$งหรือตรวจสอบพบการทจุริต 
       2.5.1 ดําเนินการให$มีข$อตกลงระหว�างบุคลากรในองค9กรได$ปฏิบัติหน$าที่ราชการด$วยความซื่อสัตย9 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบรหิารราชการกจิการบ$านเมืองที่ดี 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมจัดทําข%อตกลงการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส!วนตําบลนาวุ%ง 
 

2. หลักการและเหตุผล   
เพ่ือให$การบริหารราชการขององค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งเกิดผลสัมฤทธ์ิต�อภารกิจของรัฐ  โดยมี

ผู$รับผิดชอบต�อผลการปฏิบัติงานและมีเปBาหมายการทํางานท่ีชัดเจน  ตลอดจนมีตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานท่ีแสดง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด$วยหลักเกณฑ9และบริหารกิจการบ$านเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546  องค9การบริหารส�วนตำบลนาวุ$งจึงได$จัดทำข$อตกลงการปฏิบัติราชการระหว�างพนักงานส�วนตําบลกับ
ผู$บริหาร  เพ่ือให$การบริหารราชการเพ่ือให$เกิดผลสัมฤทธ์ิต�อภารกิจของรัฐ  

๓.  วัตถุประสงค� 
 ๓.๑  เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 ๓.๒  เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต�องการของประชาชน 
 ๓.3  เพ่ือปรบัปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให�บริการประชาชน 

๔.  เป�าหมาย 

 ประชาชนตําบลนาวุ�ง  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส�วนราชการทุกส�วนในองค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
จัดทําข$อตกลงการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตามข$อตกลง   

   
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 

8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 
ไม�ใช$งบประมาณ 

 

9. ผู%รับผิดชอบ 
 ส�วนราชการทุกส�วนในองค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 
 การปฏิบัติราชการมีความคล�องตัว  ประชาชนได$รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต�อขอรบับริการและ
มีความพึงพอใจในการให$บริการของเจ$าหน$าที ่  
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป
องกันการทุจริต 



2.5 มาตรการจัดการในกรณีได$ทราบหรือรับแจ$งหรือตรวจสอบพบการทจุริต 
       2.5.2 มีการให$ความร�วมมือกบัหน�วยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่ได$ดําเนินการตามอํานาจหน$าที่     
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมให%ความร!วมมือกับหน!วยตรวจสอบท่ีได%ดําเนินการตามอํานาจหน%าท่ีเพ่ือการ 
                    ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส!วนตําบลนาวุ%ง 
 

2. หลักการและเหตุผล   
การตรวจสอบการใช$อํานาจรัฐเป
นหัวใจสําคัญของระบบการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและตาม

แนวคิดเรื่องนิติรัฐ   สําหรับในส�วนที่เกี่ยวกับการใช$อํานาจองค9กรปกครองท$องถ่ินในการทํากิจการสาธารณะต$องใช$
อํานาจในทางกฎหมาย  ต$องมีการบริหารจัดการงบประมาณ  และมีส�วนที่เกี่ยวข$องกับการบริหารจัดการดูแลรักษา  
ใช$ประโยชน9จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล$อม  องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งจึงมีการจัดกิจกรรมให$ความ
ร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบที่ได$ดําเนินการตามอํานาจหน$าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
ขององค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง เพ่ือให$การปฏิบัติงานเป
นไปอย�างถูกต$องมีประสิทธิภาพ 

๓.  วัตถุประสงค� 
 ให�ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบเพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานขององค(การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 

๔.  เป�าหมาย 
 องค(การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส�วนราชการทุกส�วนในองค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
จัดประชุมก�อนการตรวจสอบและจัดเตรียมเอกสารเพ่ือรอรบัการตรวจสอบ  

   
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 

8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 
ไม�ใช$งบประมาณ 

 

9. ผู%รับผิดชอบ 
 ส�วนราชการทุกส�วนในองค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 
 การปฏิบัติงานมีความถูกต$อง มปีระสิทธิภาพ  
 
 
 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป
องกันการทุจริต 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได$ทราบหรือรับแจ$งหรือตรวจสอบพบการทจุริต 

       2.5.3 ดําเนินการให$มีเจ$าหน$าทีท่ี่รบัผิดชอบดําเนินการให$เป
นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร$องเรียน
กล�าวหาบุคลากรในองค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน$าทีโ่ดยมิชอบ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมแต!งต้ังผู%รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร%องเรียน 
 

2. หลักการและเหตุผล   
 ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด$วยหลักเกณฑ9และวิธีการบริหารกิจการบ$านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ได$กําหนด
แนวทางปฏิบัติราชการ มุ�งให$เกิดประโยชน9สุขแก�ประชาชน โดยยึดประชาชนเป
นศูนย9กลาง เพ่ือตอบสนองความ
ต$องการของประชาชน ให$เกิดความผาสุกและความเป
นอยู�ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต�องานบริการมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ$มค�าในการให$บริการ ไม�มีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจําเป
น มีการปรับปรุงภารกิจ
ให$ทันต�อสถานการณ9 ประชาชนได$รับการอํานวยความสะดวกและได$รับการตอบสนองความต$องการ และมีการ
ประเมินผลการให$บริการสม่ําเสมอ องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งจึงได$จัดกิจกรรมแต�งต้ังผู$รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร$องเรียน เพ่ือให$ความช�วยเหลือแก$ไขป�ญหาเรื่องราวร$องเรียน ร$องทุกข9 ตอบสนองความประสงค9ของผู$
ขอรับบริการ 

๓.  วัตถุประสงค� 

 เพ่ือให$ความช�วยเหลือแก$ไขป�ญหาเรื่องราวร$องเรียน ร$องทุกข9 ตอบสนองความประสงค9ของผู$ร$องเรียน 

๔.  เป�าหมาย 

 ประชาชนผู�ร�องเรียน ร�องทกุข( 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส�วนราชการทุกส�วนในองค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แต�งต้ังผู$รับผิดชอบในการดําเนินงานเรื่องร$องเรียน  
 6.2 ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบข$อร$องเรียนที่เข$ามายังหน�วยงานจากช�องทางต�างๆ 
 6.3 ประสานงานกับส�วนราชการในการแก$ไขป�ญหาเรื่องร$องเรียน 
 6.4 แจ$งการดําเนินการแก$ไขป�ญหาเรื่องร$องเรียนให$ผู$ร$องเรียนทราบ 
   
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 

8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 
ไม�ใช$งบประมาณ 

 

9. ผู%รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง 
10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 



  ประชาชนผู�ขอร�องเรียนได�รบัความช�วยเหลือแก$ไขป�ญหาเรือ่งราวร$องเรียน ร$องทุกข9  มีความพอใจใน
การดําเนินงานขององค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 3 การส!งเสริมบทบาทและการมีส!วนร!วมของประชาชน 
3.1 จัดให$มีและเผยแพร�ข$อมูลข�าวสารในช�องทางทีเ่ป
นการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชนได$มีส�วนร�วม 

                 ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน$าที่ขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินได$ทุกข้ันตอน 
       3.1.1 จัดให$มีศูนย9ข$อมูลข�าวสารตามกฎหมายว�าด$วยข$อมูลข�าวสารของทางราชการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการออกระเบียบจัดต้ังศูนย�ข%อมูลข!าวสารขององค�การบริหารส!วนตําบลนาวุ%ง 
 

2. หลักการและเหตุผล   
 ตามพระราชบัญญัติข$อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใต$บังคับ มาตรา 
14 และมาตรา 15 หน�วยงานของรัฐต$องจัดให$มีข$อมูลข�าวสารของราชการอย�างน$อยที่กําหนดไว$ตามมาตรา 9 
วรรคหน่ึง (1) และ (8) ไว$ให$ประชาชนเข$าตรวจดูได$ องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งจึงจะต$องมีการจัดต้ังศูนย9 
ข$อมูลข�าวสารขององค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง  เพ่ือเป
นสถานที่จัดเตรียมข$อมูลข�าวสารอย�างน$อยตามที่
กฎหมายกําหนดไว$ให$ประชาชนเข$าตรวจดู เพ่ือให$การดําเนินการเผยแพร�ข$อมูลข�าวสารของราชการเป
นไปอย�าง
ถูกต$องมีประสิทธิภาพ  

๓.  วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให$ประชาชนสามารถตรวจดูข$อมูลข�าวสารของราชการได$  

3.2 เพ่ือเป
นสถานทีจ่ัดเตรียมข$อมูลข�าวสารอย�างน$อยตามที่กฎหมายกําหนดไว$ให$ประชาชนเข$าตรวจดู 
3.3 เพ่ือให$การดําเนินการเผยแพร�ข$อมลูข�าวสารของราชการเป
นไปอย�างถูกต$องและมีประสิทธิภาพ 

๔.  เป�าหมาย 

 4.1 หน�วยงานของรฐัทุกแห�ง  
 4.2 ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที ่
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 แต�งต้ังคณะกรรมการศูนย9ข$อมูลข�าวสารขององค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งและเจ$าหน$าที่ผู$รับผิดชอบ
งานข$อมูลข�าวสารดําเนินงานตามระเบียบการจัดต้ังศูนย9ข$อมูลข�าวสาร 
   
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 

8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 
ไม�ใช$งบประมาณ 

 

9. ผู%รับผิดชอบ 
 คณะกรรมการศูนย9ข$อมลูข�าวสารและเจ$าหน$าทีผู่$รบัผิดชอบงานข$อมูลข�าวสาร  องค9การบรหิารส�วน
ตําบลนาวุ$ง 
10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 



10.1 การเผยแพร�ข$อมูลข�าวสารของราชการเป
นไปอย�างถูกต$องและมีประสิทธิภาพ  
10.2 หน�วยงานของรัฐและประชาชนได$รับความพึงพอใจในการได$รับบรกิารข$อมูลข�าวสาร  
10.3 สามารถเผยแพร�ข$อมลูข�าวสารตามความต$องการประชาชนได$อย�างทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 3 การส!งเสริมบทบาทและการมีส!วนร!วมของประชาชน 
3.1 จัดให$มีและเผยแพร�ข$อมูลข�าวสารในช�องทางทีเ่ป
นการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชนได$มีส�วน 
      ร�วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน$าที่ขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินได$ทุกข้ันตอน 

       3.1.2 มีการเผยแพร�ข$อมูลข�าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป
นไปตามหลักเกณฑ9 วิธีการที่ 
กฎหมาย ระเบียบ กฎข$อบังคับที่กําหนดให$องค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินต$องเผยแพร�ให$ประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได$ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการเผยแพร!ข%อมูลข!าวสารขององค�การบริหารส!วนตําบลนาวุ%งผ!านเว็ปไซต�ของ 
                    หน!วยงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติข$อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใต$บังคับ มาตรา 

14 และมาตรา 15 หน�วยงานของรัฐต$องจัดให$มีข$อมูลข�าวสารของราชการอย�างน$อยที่กําหนดไว$ตามมาตรา 9 
วรรคหน่ึง (1) และ (8) ไว$ให$ประชาชนเข$าตรวจดูได$ องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งจึงจะต$องมีการการเผยแพร�
ข$อมูลข�าวสารขององค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งผ�านเว็ปไซต9ของหน!วยงาน  เพ่ือเพ่ิมช�องทางในการเผยแพร�
ข$อมูลข�าวสารและสามารถค$นหาข$อมูลต�างๆ ได$อย�างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค� 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมช�องทางในการเผยแพร�ข$อมลูข�าวสาร  
 3.3 เพ่ือให$สามารถค$นหาข$อมลูต�างๆ ได$รวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือให$ประชาชนสามารถตรวจดูข$อมูลข�าวสารของราชการได$  

๔. เป�าหมาย 

 4.1 หน�วยงานของรฐัทุกแห�ง  
 4.2 ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที ่
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เว็ปไซต9ขององค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 แต�งต้ังเจ$าหน$าที่ผู$รับผิดชอบงานพัฒนาเว็ปไซต9 ทําการศึกษาและเก็บรวบรวมข$อมูลจากส�วนงานต�างๆ
ขององค9การบริหารส�วนนาวุ$ง  มาออกแบบและสร$างฐานข$อมูล  ดําเนินการจัดทําระบบสารสนเทศ ทดสอบและ
แก$ไขข$อผิดพลาดของระบบสารสนเทศและฐานข$อมูล   
 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 

8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 
ไม�ใช$งบประมาณ 

9. ผู%รับผิดชอบ 



 ผู$อํานวยการกองสวัสดิการสงัคม  องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 

10.1 หน�วยงานของรัฐและประชาชนได$รับความพึงพอใจในการได$รับบรกิารข$อมูลข�าวสาร  
10.2 สามารถเผยแพร�ข$อมลูข�าวสารตามความต$องการประชาชนได$อย�างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 3 การส!งเสริมบทบาทและการมีส!วนร!วมของประชาชน 
3.1 จัดให$มีและเผยแพร�ข$อมูลข�าวสารในช�องทางทีเ่ป
นการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชนได$มีส�วน 
      ร�วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน$าที่ขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินได$ทุกข้ันตอน 

       3.1.3 มีการปzดประกาศ เผยแพร�ข$อมูลข�าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป
นประโยชน9กับ 
การมีส�วนร�วมตรวจสอบของประชาชน 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมป\ดประกาศข%อมูลข!าวสารการปฏิบัติงานขององค�การบริหารส!วนตําบล ณ บอร�ด 
    ประชาสัมพันธ� 
 
2. หลักการและเหตุผล  

หน�วยงานของรัฐมีหน$าที่ในการให$บริการและอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน และต$องเผยแพร�ข$อมูล
ข�าวสารให$ประชาชนได$รับทราบ  องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งจึงจัดกิจกรรมปzดประกาศข$อมูลข�าวสารการ
ปฏิบัติงานขององค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งเพ่ือประชาสัมพันธ9ข$อมูลข�าวสารของหน�วยงานให$ประชาชนทั่วไป
ได$รับทราบ 
    

 ๓. วัตถุประสงค� 

 เพ่ือประชาสมัพันธ9ข$อมูลข�าวสารการปฏิบัติงาน  การให$บรกิาร  ข$อกฎหมาย  ข$อบังคับ  ขององค9การ
บรหิารส�วนตําบลนาวุ$งให$ประชาชนได$รับทราบ  

๔. เป�าหมาย 

 ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที ่
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 บอร9ดประชาสัมพันธ9  องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ปzดประกาศข$อมูลข�าวสารการปฏิบัติงานขององค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง ณ บอร9ดประชาสัมพันธ9 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 

ไม�ใช$งบประมาณ 
 
9. ผู%รับผิดชอบ 
 ส�วนราชการทุกส�วนในองค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 

ประชาชนได$รับรู$ข$อมลูข�าวสารขององค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 



มิติท่ี 3 การส!งเสริมบทบาทและการมีส!วนร!วมของประชาชน 
3.2 การรบัฟ�งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร$องเรียน/ร$องทุกประชาชน 

       3.2.1 มีกระบวนการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชน  ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน$าที่  
ขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน  โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต�อความเป
นอยู�และสุขอนามัย 
ของประชาชนในท$องถ่ิน 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมจัดประชาคมจัดทําแผน 
 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด$วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2559  กําหนดให$มีการจัดทําแผนพัฒนาท$องถ่ินสี่ปm  เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาองค9การบริหารส�วน
ตําบลนาวุ$งในอนาคต  ในการจัดทําแผนพัฒนาท$องถ่ินสี่ปmให$เป
นไปตามข้ันตอน และกระบวนการที่กําหนด และ
สอดคล$องกับป�ญหาและความต$องการของประชาชนในเขตองค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง 

 องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งจึงได$จัดกิจกรรมจัดประประชาคมจัดทําแผน เน$นการมีส�วนร�วม การรับ
ฟ�งความคิดเห็น ป�ญหา ความต$องการของประชาชน เพ่ือจะได$รับทราบและร�วมกันแก$ไขป�ญหาอย�างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 ๓. วัตถุประสงค� 

 3.1  เพ่ือให$ประชาชนได$มีความรู$ความเข$าใจในการทําประชาคม 
3.2  เพ่ือให$ประชาชนได$มีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาท$องถ่ิน 
3.3  เพ่ือให$ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ9ของการรับฟ�งความคิดเห็นกบัการมีส�วนร�วมของประชาชน 
3.4  เพ่ือให$องค9การบรหิารส�วนตําบลทราบถึงป�ญหาความต$องการของประชาชน 
3.5  เพ่ือให$มีการนําเสนอข$อมลูเพ่ือการพัฒนา และความต$องการของประชาชน เพ่ือจะได$นําข$อมลู

หรือป�ญหาไปกําหนดโครงการ/กิจกรรม 
           3.7  เพ่ือให$การจัดทําแผนพัฒนาท$องถ่ินเป
นไปตามระเบียบว�าด$วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค9กร
ปกครองส�วนท$องถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559   
 
 ๔. เป�าหมาย 

 ประชาชนตําบลนาวุ$ง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตําบลนาวุ$ง 
 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีดําเนินการ 
6.1 เตรียมการจัดทําแผน  
6.2 แต�งต้ังเจ$าหน$าทีร่ับผิดชอบในการจัดทําเวทีประชาคม 
6.3 กําหนด วัน เวลา และสถานที่ในการจัดทําเวทีประชาคม 
6.4 แจ$งผู$ที่มสี�วนเกี่ยวข$องทราบ 
6.5 ประชาสมัพันธ9การจัดเวทปีระชาคม 
6.6 ดําเนินการตามโครงการฯ 
6.7 จัดทําร�างแผนพัฒนา 

 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 

ไม�ใช$งบประมาณ 
 
9. ผู%รับผิดชอบ 

9.1 องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
9.2 ผู$นําชุมชน  กํานัน  ผู$ใหญ�บ$าน  ผู$บรหิาร  สมาชิกสภาฯ  ผู$นํากลุ�มชุมชน ชมรมต�างๆ  ส�วน

ราชการทีเ่กี่ยวข$อง   

 
10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 

10.1  ประชาชนมีความรู$ความเข$าใจการทําประชาคมมากข้ึน 
10.2  ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาสามปm 
10.3  ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ9ของการรับฟ�งความคิดเห็นกบัการมีส�วนร�วม 
10.4  องค9การบริหารส�วนตําบลทราบถึงป�ญหาความต$องการของประชาชน 
10.5  องค9การบริหารส�วนตําบลได$รบัข$อมลูป�ญหา และความต$องการของประชาชน เพ่ือจะได$นํา

ข$อมูล และป�ญหาไปกําหนดโครงการ/กจิกรรม 
          10.6 การจัดทําแผนพัฒนาท$องถ่ินเป
นไปตามระเบยีบว�าด$วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค9กรปกครอง
ส�วนท$องถ่ิน  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 3 การส!งเสริมบทบาทและการมีส!วนร!วมของประชาชน 
3.2 การรบัฟ�งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร$องเรียน/ร$องทุกประชาชน 

       3.2.2 มีช�องทางให$ประชาชนในท$องถ่ินสามารถร$องเรยีน/ร$องทกุข9ได$โดยสะดวก 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการดําเนินงานศูนย�รับเร่ืองราวร%องทุกข�องค�การบริหารส!วนตําบลนาวุ%ง 
 
2. หลักการและเหตุผล  

การดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องราวร$องทุกข9 ร$องเรียน มีความสําคัญสําหรับส�วนราชการหน�วยงานต�างๆ มา
ต้ังแต�อดีตจนถึงป�จจุบัน เพราในการบริหารราชการ หรือการให$บริการของส�วนราชการน้ันผลงานจะเป
นสิ่งที่
ประชาชนพึงพอใจหรือไม�ข้ึนอยู�กับการปฏิบัติหน$าที่ของเจ$าหน$าที่ของเจ$าหน$าที่ของส�วนราชการ  หน�วยงาน
ต�างๆ ซึ่งการแสดงออกโดยผ�านกระบวนการร$องทุกข9 ร$องเรียน ให$ข$อเสนอแนะสามารถเป
นเครื่องช้ีวัดการ
ปฏิบัติงาน หากส�วนราชการหรือหน�วยงานใดปฏิบัติงานเป
นที่พึงพอใจของประชาชนมาก ย�อมมีโอกาสถูกตําหนิ
ติเตียนจากประชาชนน$อย  นอกจากเรื่องร$องทุกข9 ร$องเรียน ข$อเสนอแนะของประชาชนที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
ของส�วนราชการและหน�วยงานต�างๆ แล$ว ยังมีเรื่องร$องทุกข9 ร$องเรียนของประชาชนที่เกิดจากความไม�เป
นธรรม
ในสังคม หรือเกิดการกรณีพิพาทระหว�างประชาชนด$วยกันเอง ซึ่งองค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งมีอํานาจหน$าที่
ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด$วยหลักเกณฑ9และวิธีการบริหารกิจการบ$านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ในกรณีที่ส�วน
ราชการได$รับคําร$องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุ�งยาก หรือ
ป�ญหาอื่นใดจากบุคคลใด โดยมีข$อมูลสาระตามสมควรให$เป
นหน$าที่ของส�วนราชการน้ันที่จะต$องพิจารณา
ดําเนินการให$ลุล�วงไป 
  
๓. วัตถุประสงค� 

 เพ่ือให$ความช�วยเหลือแก$ไขป�ญหาเรื่องราวร$องเรียน ร$องทุกข9 ตอบสนองความประสงค9ของผู$ร$องเรียน 

๔. เป�าหมาย 
 ประชาชนผู�ร�องเรียน ร�องทกุข( 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส�วนราชการทุกส�วนในองค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แต�งต้ังผู$รับผิดชอบในการดําเนินงานเรื่องร$องเรียน  
 6.2 ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบข$อร$องเรียนที่เข$ามายังหน�วยงานจากช�องทางต�างๆ 
 6.3 ประสานงานกับส�วนราชการในการแก$ไขป�ญหาเรื่องร$องเรียน 
 6.4 แจ$งการดําเนินการแก$ไขป�ญหาเรื่องร$องเรียนให$ผู$ร$องเรียนทราบ 
   
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 

8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 
ไม�ใช$งบประมาณ 

 



9. ผู%รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 
  ประชาชนผู�ขอร�องเรียนได�รบัความช�วยเหลือแก$ไขป�ญหาเรือ่งราวร$องเรียน ร$องทุกข9  มีความพอใจใน
การดําเนินงานขององค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 3 การส!งเสริมบทบาทและการมีส!วนร!วมของประชาชน 
3.2 การรบัฟ�งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร$องเรียน/ร$องทุกประชาชน 

       3.2.3 มีรายงานหรือแจ$งเป
นลายลักษณ9องัษรให$ประชาชน ผู$ร$องเรียน/ร$องทกุข9 ได$ทราบถึงการ 
ได$รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร$องเรียน/ร$องทุกข9 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข%อเท็จจริงให%ผู%ร%องเรียน/ร%องทุกข�รับทราบ 
 
2. หลักการและเหตุผล  

การดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องราวร$องทุกข9 ร$องเรียน มีความสําคัญสําหรับส�วนราชการหน�วยงานต�างๆ มา
ต้ังแต�อดีตจนถึงป�จจุบัน เพราในการบริหารราชการ หรือการให$บริการของส�วนราชการน้ันผลงานจะเป
นสิ่งที่
ประชาชนพึงพอใจหรือไม�ข้ึนอยู�กับการปฏิบัติหน$าที่ของเจ$าหน$าที่ของเจ$าหน$าที่ของส�วนราชการ  หน�วยงาน
ต�างๆ ซึ่งการแสดงออกโดยผ�านกระบวนการร$องทุกข9 ร$องเรียน ให$ข$อเสนอแนะสามารถเป
นเครื่องช้ีวัดการ
ปฏิบัติงาน หากส�วนราชการหรือหน�วยงานใดปฏิบัติงานเป
นที่พึงพอใจของประชาชนมาก ย�อมมีโอกาสถูกตําหนิ
ติเตียนจากประชาชนน$อย  นอกจากเรื่องร$องทุกข9 ร$องเรียน ข$อเสนอแนะของประชาชนที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
ของส�วนราชการและหน�วยงานต�างๆ แล$ว ยังมีเรื่องร$องทุกข9 ร$องเรียนของประชาชนที่เกิดจากความไม�เป
นธรรม
ในสังคม หรือเกิดการกรณีพิพาทระหว�างประชาชนด$วยกันเอง ซึ่งองค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งมีอํานาจหน$าที่
ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด$วยหลักเกณฑ9และวิธีการบริหารกิจการบ$านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ในกรณีที่ส�วน
ราชการได$รับคําร$องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุ�งยาก หรือ
ป�ญหาอื่นใดจากบุคคลใด โดยมีข$อมูลสาระตามสมควรให$เป
นหน$าที่ของส�วนราชการน้ันที่จะต$องพิจารณา
ดําเนินการให$ลุล�วงไปและรายงานให�เจ�าของเรื่องทราบภายในทันที 
 

๓. วัตถุประสงค� 

 เพ่ือให$ความช�วยเหลือแก$ไขป�ญหาเรื่องราวร$องเรียน ร$องทุกข9 ตอบสนองความประสงค9ของผู$ร$องเรียน 

๔. เป�าหมาย 
 ประชาชนผู�ร�องเรียน ร�องทกุข( 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส�วนราชการทุกส�วนในองค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แต�งต้ังผู$รับผิดชอบในการดําเนินงานเรื่องร$องเรียน  
 6.2 ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบข$อร$องเรียนที่เข$ามายังหน�วยงานจากช�องทางต�างๆ 
 6.3 ประสานงานกับส�วนราชการในการแก$ไขป�ญหาเรื่องร$องเรียนภายใน 15 วัน 
 6.4 รายงานผลการดําเนินการหรือความก$าวหน$าให$ผู$ร$องเรียนทราบ 
   
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 



8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 
ไม�ใช$งบประมาณ 

 

9. ผู%รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 
  ประชาชนผู�ขอร�องเรียนได�รบัความช�วยเหลือแก$ไขป�ญหาเรือ่งราวร$องเรียน ร$องทุกข9  มีความพอใจใน
การดําเนินงานขององค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มิติท่ี 3 การส!งเสริมบทบาทและการมีส!วนร!วมของประชาชน 
3.3 การส�งเสรมิให$ประชาชนมสี�วนร�วมบริหารกจิการขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน 

       3.3.1 ดําเนินการให$ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการมีส!วนร!วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา 
 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด$วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2559  กําหนดให$มีการจัดทําแผนพัฒนาท$องถ่ินสี่ปm  เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาองค9การบริหารส�วน
ตําบลนาวุ$งในอนาคต  ในการจัดทําแผนพัฒนาท$องถ่ินสี่ปmให$เป
นไปตามข้ันตอน และกระบวนการที่กําหนด และ
สอดคล$องกับป�ญหาและความต$องการของประชาชนในเขตองค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งจึงได$จัดกิจกรรมจัดประประชาคมจัดทําแผน เน$นการมีส�วนร�วม การรับ
ฟ�งความคิดเห็น ป�ญหา ความต$องการของประชาชน เพ่ือจะได$รับทราบและร�วมกันแก$ไขป�ญหาอย�างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 ๓. วัตถุประสงค� 
 3.1  เพ่ือให$ประชาชนได$มีความรู$ความเข$าใจในการทําประชาคม 

3.2  เพ่ือให$ประชาชนได$มีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาท$องถ่ิน 
3.3  เพ่ือให$ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ9ของการรับฟ�งความคิดเห็นกบัการมีส�วนร�วมของประชาชน 
3.4  เพ่ือให$องค9การบรหิารส�วนตําบลทราบถึงป�ญหาความต$องการของประชาชน 
3.5  เพ่ือให$มีการนําเสนอข$อมลูเพ่ือการพัฒนา และความต$องการของประชาชน เพ่ือจะได$นําข$อมลู

หรือป�ญหาไปกําหนดโครงการ/กิจกรรม 
           3.7  เพ่ือให$การจัดทําแผนพัฒนาท$องถ่ินเป
นไปตามระเบียบว�าด$วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค9กร
ปกครองส�วนท$องถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559   
 
 ๔. เป�าหมาย 

 ประชาชนตําบลนาวุ$ง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตําบลนาวุ$ง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 เตรียมการจัดทําแผน  
6.2 แต�งต้ังเจ$าหน$าทีร่ับผิดชอบในการจัดทําเวทีประชาคม 
6.3 กําหนด วัน เวลา และสถานที่ในการจัดทําเวทีประชาคม 
6.4 แจ$งผู$ที่มสี�วนเกี่ยวข$องทราบ 
6.5 ประชาสมัพันธ9การจัดเวทปีระชาคม 
6.6 ดําเนินการตามโครงการฯ 
6.7 จัดทําร�างแผนพัฒนา 
 



7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 

ไม�ใช$งบประมาณ 
 
9. ผู%รับผิดชอบ 

9.1 องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
9.2 ผู$นําชุมชน  กํานัน  ผู$ใหญ�บ$าน  ผู$บรหิาร  สมาชิกสภาฯ  ผู$นํากลุ�มชุมชน ชมรมต�างๆ ส�วนราชการ 

ที่เกี่ยวข$อง   

 
10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 

10.1  ประชาชนมีความรู$ความเข$าใจการทําประชาคมมากข้ึน 
10.2  ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาสามปm 
10.3  ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ9ของการรับฟ�งความคิดเห็นกบัการมีส�วนร�วม 
10.4  องค9การบริหารส�วนตําบลทราบถึงป�ญหาความต$องการของประชาชน 
10.5  องค9การบริหารส�วนตําบลได$รบัข$อมลูป�ญหา และความต$องการของประชาชน เพ่ือจะได$นํา

ข$อมูล และป�ญหาไปกําหนดโครงการ/กจิกรรม 
          10.6 การจัดทําแผนพัฒนาท$องถ่ินเป
นไปตามระเบยีบว�าด$วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค9กรปกครอง
ส�วนท$องถ่ิน  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 3 การส!งเสริมบทบาทและการมีส!วนร!วมของประชาชน 
3.3 การส�งเสรมิให$ประชาชนมสี�วนร�วมบริหารกจิการขององค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน 

       3.3.3 ดําเนินการให$ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1. ชื่อกิจกรรม : การแต!งต้ังประชาชนเป]นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
 
2. หลักการและเหตุผล 

การติดตามและประเมินผลแผน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด$วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 กําหนดให$มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท$องถ่ินซึ่งมีคณะกรรมการฯ จากภาคประชาชน ซึ่งได$แก�ผู$แทนประชาคม เพ่ือแต�งต้ังเป
น
คณะกรรมการช�วยในการติดตามและประเมินผล  ซึ่งองค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งได$แต�งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท$องถ่ินจากผู$แทนประชาคม เพ่ือทําหน$าที่กําหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได$จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท$องถ่ินต�อผู$บริหารท$องถ่ิน  เพ่ือให$ผู$บริหารท$องถ่ิน
เสนอต�อสภาท$องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท$องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให$
ประชาชนในท$องถ่ินทราบโดยทั่วกันอย�างน$อยปmละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปm ทั้งน้ีให$ปzดประกาศ
โดยเปzดเผยไม�น$อยกว�าสามสิบวัน 
   

 ๓. วัตถุประสงค� 
3.๑ เพ่ือให$การติดตามการประเมินผลเป
นไปอย�างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน9ต�อประชาชน และ

สามารถตอบสนองความต$องการของประชาชนได$เป
นอย�างดี 
3.๒ เพ่ือให$การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค9และเปBาหมายที่วางไว$ 
3.๓ เพ่ือรู$ถึงความต$องการที่แท$จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง และแก$ไขได$

ตรงกับป�ญหาที่เกิดข้ึน 
3.๔ เพ่ือใช$เป
นข$อแนะนําผู$บริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปmต�อไป 

 
๔. เป�าหมาย 

 องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
6.2 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได$จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท$องถ่ินต�อผู$บริหาร

ท$องถ่ิน   เพ่ือให$ผู$บริหารท$องถ่ินเสนอต�อสภาท$องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท$องถ่ิน และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให$ประชาชนในท$องถ่ินทราบโดยทั่วกันอย�างน$อยปmละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปm ทั้งน้ีให$ปzดประกาศโดยเปzดเผยไม�น$อยกว�าสามสิบวัน 
 



7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 

ไม�ใช$งบประมาณ 
 
9. ผู%รับผิดชอบ 
 9.1 งานวิเคราะห9นโยบายและแผน องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 9.2 คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผน 
 
10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 

ผู�บริหารองค(การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง ใช�การติดตามและประเมินผล เป/นประโยชน(ต�อการบริหารงาน
ได�หลายแนวทาง ดังน้ี 

10.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค(การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง สามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลว�า กิจกรรมใดได�ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย�างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต�อความ
ต�องการของประชาชนหรือไม� 
 10.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน�วยงาน การประเมินผลจะแสดงให�เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของส�วนต�างๆ ว�าเป/นไปตามเปQาหมายตัวช้ีวัดที่ผู�บรหิารกําหนดไว�หรือไม� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 4 การเสริมสร%างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส!วนท%องถ่ิน 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินกําหนด 

       4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให$ผู$กํากับดูแล 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการจัดทํารายงานและการควบคุมภายใน 
 
2. หลักการและเหตุผล 

  คณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินได$ประกาศใช$ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินว�าด$วยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  มีผลใช$บังคับต้ังแต�วันที่ 22  ตุลาคม  2544  เป
นต$นมา  อันมีผล
ทําให$องค9การปกครองส�วนท$องถ่ินต$องจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช$มาตรฐานการควบคุมภายในตาม
ระเบียบดังกล�าว ข$อ 5  เพ่ือเป
นการสร$างความมั่นใจว�าการบริหารและการปฏิบัติงานของหน�วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค9อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   รวมถึงการดูแลทรัพย9สิน  การปBองกัน  หรือลดความ
ผิดพลาด  ความเสียหาย   การรั่วไหล   การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหน�วยงาน  และภายหลังการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในแล$ว เสร็จ  ก็จะต$องรายงานประจําปmเกี่ยวกับการควบคุมภายในต�อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ�นดิน   ผู$กํากับดูแล  และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  โดยรายงานปmละ 1 ครั้ง  
ภายในเก$าสิบวันนับจากวันสิ้นปm งบประมาณหรือปmปฏิทินแล$วแต�กรณี  ซึ่งเป
นการปฏิบัติตามระเบียบฯ  ข$อ 6  

 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให$ผู$บริหาร และผู$รบัผิดชอบการดําเนินงานตามระเบียบว�าด$วยมาตรฐานการควบคุมภายใน  
มีความรู$  ความเข$าใจ  เกี่ยวกับการจัดทํารายงานตามระเบยีบฯ  ข$อ  6  
 3.2 เพ่ือให$การจัดทํารายงานตามระเบียบฯ ข$อ 6 ของหน�วยงานรับตรวจหรือส�วนงานย�อยม ี
ความถูกต$อง  รวดเร็ว  เป
นไปตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผ�นดินกําหนด 
 3.3 เพ่ือให$การจัดทํารายงานของหน�วยรับตรวจหรือส�วนงานย�อยเป
นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
๔. เป�าหมาย 

 การบริหารงานขององค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งเป
นไปอย�างมีประสทิธิภาพ  ประสทิธิผล ถูกต$องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข$อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝvายบริหาร 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส�วนงานทุกส�วนในองค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผู$รับผิดชอบ 
  - ฝvายบริหารทําความเข$าใจเกี่ยวกบัมาตรฐานการควบคุมภายใน 
  - ผู$บริหารสงูสุดมอบหมายอย�างเป
นทางการให$มีผู$รับผิดชอบแน�ชัดในการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในของหน�วยงาน  โดยควรมอบหมายให$ผู$บริหารทุกระดับมีส�วนร�วม 
  - ผู$บริหารแต�ละระดับสามารถมอบหมาย กระจายอํานาจหน$าที่ให$บุคคลหรอืกลุ�มบุคคลในส�วน
งานของตนร�วมรับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุมภายในได$ตามความเหมาะสม 
 6.2 กําหนดขอบเขตงานทีจ่ะประเมินของแต�ละส�วนงาน 



  - ผู$ได$รับมอบหมายเริม่ต$นโดยการประเมินการควบคุมภายในที่เป
นอยู�ในป�จจุบัน  โดยควรใช$วิธี
ประเมินตนเอง 
  - การประเมินตนเองในระดับส�วนงาม  เริม่ด$วยการระบงุานที่ต$องการประเมิน (ซึ่งอาจเป
น
กระบวนการปฏิบัติงาน/กจิกรรม/งาน/โครงการที่สําคัญต�อการบรรลุภารกจิและวัตถุประสงค9หลักของส�วนงาน) 
รวมทั้งการจัดลําดับความสําคัญเพ่ือใช$ประกอบการประเมินการควบคุม 
 6.3 การประเมินการควบคุมของแต�ละส�วนงาน 
  - ประเมินสภาพแวดล$อมการควบคุม  เพ่ือพิจารณาผลกระทบที่มีต�องานทีเ่ลอืกมาประเมิน 
การควบคุม 
  - การประเมินการควบคุมของงานที่เลือกมาให$ประยุกต9ใช$ 
 6.4 จัดทําแผนปรบัปรุงและรายงานการควบคุมภายใน 
  - แต�ละส�วนงานนําผลการประเมินการจัดทําแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน 
  - เสนอแผนการปรับปรงุการควบคุมภายในต�อผู$บงัคับบญัชาระดับเหนือข้ึนไป เพ่ือพิจารณาให$ 
ความเห็นชอบ 
  - แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่ได$รับความเห็นชอบแล$ว  ให$กําหนดเป
นลายลักษณ9อักษร 

6.5 จัดวางระบบการควบคุมภายใน/ปรบัปรุงการควบคุมภายใน 
  - สื่อสารและแจ$งการปรบัปรุงให$ผู$เกี่ยวข$องทราบ  เพ่ือให$ถือปฏิบัติอย�างเป
นทางการ 
  - ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในโดยผู$บงัคับบญัชาและหรือผู$ตรวจ 
สอบภายในอย�างต�อเน่ืองและสม่ําเสมอ 
  - ประเมินผลการควบคุมภายในด$วยตนเอง และโดยผู$ตรวจสอบภายในอย�างน$อยปmละครัง้ เพ่ือ
จัดทํารายงานตามระเบียบฯ ข$อ 6 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 

ไม�ใช$งบประมาณ 
 
9. ผู%รับผิดชอบ 
 ผู$บริหารและส�วนงานในองค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 
 10.1 การดําเนินงานของหน�วยงานบรรลุวัตถุประสงค9ที่วางไว$อย�างมีประสิทธิภาพ 

10.2 การใช$ทรัพยากรเป
นไปอย�างมปีระสิทธิภาพ ประหยัด และคุ$มค�า 
10.3 มีข$อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต$อง ครบถ$วนและเช่ือถือได$  สามารถนําไปใช$ใน 

การตัดสินใจ 
10.4 การปฏิบัติในหน�วยงานเป
นไปอย�างมีระบบและอยู�ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ  

ข$อบังคับที่วางไว$ 
10.5 เป
นเครื่องมือช�วยผู$บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบติังานได$อย�างดีย่ิง 
 



มิติท่ี 4 การเสริมสร%างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส!วนท%องถ่ิน 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินกําหนด 

       4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให$มีการจัดทําแผนการปรับปรุง 
หรือบรหิารความเสี่ยงและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงควบคุมภายในให$ผู$กํากบัดูแล 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
2. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินได$ประกาศใช$ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินว�าด$วยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  มีผลใช$บังคับต้ังแต�วันที่ 22  ตุลาคม  2544  เป
นต$นมา อันมีผลทํา
ให$องค9การปกครองส�วนท$องถ่ินต$องจัดวางระบบการควบคุมภายใน และต$องมีการติดตามประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินว�าด$วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
๒๕๔๔ ข$อ ๖  เพ่ือให$การจัดวางระบบควบคุมภายในดําเนินการด$วยความเรียบร$อย ถูกต$องตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน  โดยให$คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน  แล$วจัดส�งรายงานให$คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง 

 
3. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือให$การปฏิบัติงานตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยปรบัปรุงให$เหมาะสมกบั
สภาพแวดล$อมและความเสี่ยงทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 
 
๔. เป�าหมาย 

 การบริหารงานขององค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งเป
นไปอย�างมีประสทิธิภาพ  ประสทิธิผล  ถูกต$องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข$อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย  ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝvายบรหิาร 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส�วนงานทุกส�วนในองค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 ให$คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  แล$ว
จัดส�งรายงานให$คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 

ไม�ใช$งบประมาณ 
 
 
 



9. ผู%รับผิดชอบ 
 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  และส�วนงานทุกส�วนในองค9การบริหารส�วนตําบล
นาวุ$ง 
 
10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 
 10.1 การดําเนินงานของหน�วยงานบรรลุวัตถุประสงค9ที่วางไว$อย�างมีประสิทธิภาพ 

10.2 การใช$ทรัพยากรเป
นไปอย�างมปีระสิทธิภาพ ประหยัด และคุ$มค�า 
10.3 การปฏิบัติงานตามภารกจิเกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล  โดยปรบัปรุงให$เหมาะสมกบั

สภาพแวดล$อมและความเสี่ยงทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 
10.4 การปฏิบัติในหน�วยงานเป
นไปอย�างมีระบบและอยู�ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ  

ข$อบังคับที่วางไว$ 
10.5 เป
นเครื่องมือช�วยผู$บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบติังานได$อย�างดีย่ิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 4 การเสริมสร%างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส!วนท%องถ่ิน 
4.2 การสนับสนุนให$ภาคประชาชนมสี�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบรหิารราชการตามช�องทาง 

ที่สามารถดําเนินการได$ 
       4.2.1 ส�งเสรมิให$ประชาชนมสี�วนร�วมตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจ ุ
แต�งต้ัง โอน ย$ายข$าราชการ พนักงาน ลกูจ$าง 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมเผยแพร!ข!าวสารการบริหารงานบุคคล  

การบริหารงานบุคคลอยู�ในอํานาจหน$าที่ขององค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง  บทบาทสําคัญคือการ
ขับเคลื่อนภารกิจด$านทรัพยากรบุคคลขององค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งให$ดําเนินการไปสู�เปBาหมายได$อย�างมี
ประสิทธิภาพ  การปฏิบัติราชการด$านบริหารงานบุคคลเป
นเรื่องที่ต$องดําเนินการอย�างละเอียด รอบคอบ ต้ังอยู�
บนพ้ืนฐานของความถูกต$อง ตามหลักกฎหมาย ระเบียบ ข$อกําหนดและหลักเกณฑ9ต�างๆ และต$องดําเนินการให$
แล$วเสร็จภายใต$เงื่อนไขของกรอบเวลา  
 ทั้งน้ี องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งได$จัดกจิกรรมเผยแพร�ข�าวสารการบรหิารงานบุคคลทั้งสรรหา 
บรรจุ แต�งต้ัง รบัโอน ย$าย พนักงานส�วนตําบล ให$ผู$สนใจและส�วนราชการต�างๆ ได$รบัทราบข$อมลูข�าวสารโดยทั่ว
กัน  เพ่ือการบริหารงานเป
นไปอย�างมปีระสิทธิภาพได$บุคลากรในการปฏิบัติงานอย�างครบถ$วน ตรงตามตําแหน�ง 
 
2. หลักการและเหตุผล 
  2.1 เพ่ือประชาสัมพันธ9ข�าวสารการบริหารงานบุคคล ให$ผู$สนใจและส�วนราชการต�างๆ ได$รับทราบ  

2.2 เพ่ือการบริหารงานเป
นไปอย�างมีประสิทธิภาพได$บุคลากรในการปฏิบัติงานอย�างครบถ$วน ตรงตาม 
ตําแหน�ง 

 
 ๓. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือประชาสมัพันธ9ข�าวสารการบริหารงานบุคคลขององค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
๔. เป�าหมาย 

 ประชาชนตําบลนาวุ$ง  ประชาชนทั่วไป และส�วนราชการต�างๆ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 บอร9ดประชาสัมพันธ9ข$อมลูข�าวสาร  องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งและส�วนราชการต�างๆ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ติดประกาศข�าวสารการบรหิารงานบุคคล ณ บอร9ดประชาสัมพันธ9องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 6.2 ประกาศข�าวสารการบรหิารงานบุคคลบนเว็ปไซต9  www.nawong.go.th 
 6.3 ส�งประกาศการสรรหา บรรจุ แต�งต้ัง รับโอน ย$าย พนักงานส�วนตําบลไปยังส�วนราชการต�างๆ 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
 



8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 
ไม�ใช$งบประมาณ 

 
9. ผู%รับผิดชอบ 
 ผู$ช�วยนักบรหิารทรัพยากรบุคคล   
 
10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 
 10.1 เผยแพร�ข$อมูลข�าวสารการบริหารงานบุคคล ให$ผู$สนใจและส�วนราชการต�างๆ ได$รับทราบ  

10.2 การบริหารงานเป
นไปอย�างมีประสิทธิภาพได$บุคลากรในการปฏิบัติงานอย�างครบถ$วน ตรงตาม 
ตําแหน�ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 4 การเสริมสร%างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส!วนท%องถ่ิน 
4.2 การสนับสนุนให$ภาคประชาชนมสี�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบรหิารราชการตามช�องทาง 

ที่สามารถดําเนินการได$ 
       4.2.2 ส�งเสรมิให$ประชาชนมสี�วนร�วมตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบรหิารงบประมาณ การรบั-จ�ายเงิน 
การหาประโยชน9จากทรัพย9สินของทางราชการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานในรอบปGงบประมาณ 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด$วยรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287  วรรค 3  บัญญัติให$องค9กร
ปกครองส�วนท$องถ่ินต$องรายงานผลการดําเนินงานต�อประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ  การใช$จ�ายและ
ผลการดําเนินงานในรอบปm  เพ่ือให$ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการองค9กร
ปกครองส�วนท$องถ่ิน และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค9การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537  และที่แก$ไข
เพ่ิมเติมจนถึงป�จจุบัน  มาตรา 58/5  วรรคห$า  ซึ่งกําหนดให$นายกองค9การบริหารส�วนตําบลจัดทํารายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานโยบายที่ได$แถลงไว$ต�อสภาองค9การบริหารส�วนตําบลเป
นประจําทุกปm กับทั้งให$ประกาศ
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายโดยเปzดเผย  ณ ที่ทําการองค9การบริหารส�วนตําบล  
 ดังน้ัน เพ่ือปฏิบัติให$เป
นไปตามเจตนารมณ9ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  
มาตรา 287 วรรค 3 และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค9การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 และที่แก$ไข
เพ่ิมเติมจนถึงป�จจุบัน  มาตรา 58/5  วรรคห$า  นายกองค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งจึงขอประกาศผลการ
ดําเนินงาน การจัดทํางบประมาณ และการใช$จ�ายงบประมาณ ประจําปmงบประมาณ ให$ทราบโดยทั่วกัน โดยได$
ปzดประกาศไว$ ณ บอร9ดประชาสัมพันธ9ข$อมูลข�าวสาร  องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง   
 

 ๓. วัตถุประสงค� 
เพ่ือประกาศผลการดําเนินงาน การจัดทํางบประมาณ  และการใช$จ�ายงบประมาณ ประจําปmงบประมาณ 

ให$ทราบโดยทั่วกัน    
 
๔. เป�าหมาย 

 ประชาชนทั่วไป 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 บอร9ดประชาสัมพันธ9ข$อมลูข�าวสาร  องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง   
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ติดประกาศรายงานผลการดําเนินงานในรอบปmงบประมาณ ณ บอร9ดประชาสมัพันธ9ข$อมูลข�าวสาร  
องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง   
 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 



8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 
ไม�ใช$งบประมาณ 

 
9. ผู%รับผิดชอบ 
 นายกองค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 

ประชาชนได$รับทราบผลการดําเนินงาน การจัดทํางบประมาณ  และการใช$จ�ายงบประมาณ ประจําปm
งบประมาณโดยทั่วกัน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 4 การเสริมสร%างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส!วนท%องถ่ิน 
4.2 การสนับสนุนให$ภาคประชาชนมสี�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบรหิารราชการตามช�องทาง 

ที่สามารถดําเนินการได$ 
       4.2.3 ส�งเสรมิให$ประชาชนมสี�วนร�วมตรวจสอบ กํากบั ดูแลการจัดหาพัสดุ ทั้งน้ีให$อยู�ภายใต$
ระเบียบข$อบังคับของกฎหมาย 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมให%ตัวแทนชุมชนมีส!วนร!วมในการตรวจการจ%าง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

  ด$วยการตรวจการจ$างเป
นกระบวนการหน่ึงที่สําคัญ ที่จะบริหารสัญญาจ$างก�อสร$างให$บรรลุตาม
วัตถุประสงค9และเป
นไปตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญาอย�างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู$ที่ได$รับแต�งต้ังให$ทําหน$าที่ 
“กรรมการตรวจการจ$าง” จะต$องมีความรู$ความเข$าใจในอํานาจหน$าที่ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด$วย
การพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก$ไขเพ่ิมเติม กําหนดไว$และเข$าใจในเงื่อนไขข$อกําหนดที่ระบุไว$ในสัญญาเป
นอย�าง
ดี เพราะหากไม�เข$าใจหรือเข$าใจคลาดเคลื่อนในหน$าที่ความรับผิดชอบตามอํานาจหน$าที่ที่ตนเองได$รับการแต�งต้ัง
ให$ทําหน$าที่แล$ว อาจทําให$เกิดความเสียหายต�อทางราชการหรือบุคคลอื่น  

องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$งจึงมีการแต�งต้ังตัวแทนชุมชนที่มีความรู$ มสี�วนร�วมในการตรวจงานจ$าง
โครงการต�างๆ  เพ่ือประโยชน9ต�อทางราชการ 
 

 ๓. วัตถุประสงค� 
3.1 เพ่ือให$การบรหิารงานพัสดุ ให$มีมาตรฐาน โปร�งใส เป
นธรรม และมีประสิทธิภาพ  
3.2 ผู$แทนชุมชนได$มีส�วนร�วมตรวจการจ$างงานโครงการต�างๆ ในหมู�บ$านของตนเอง 
 

๔. เป�าหมาย 

 ภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการบริหารงานพัสดุ  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนที่ดําเนินโครงการ หมู� 1-9 ตําบลนาวุ$ง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
          (1) ผู$รับจ$างมหีนังสือส�งงานถึงหน�วยงานเจ$าของสญัญา (ผู$ว�าจ$าง) หรือผู$ควบคุมงาน 
          (2) ผู$ควบคุมงาน ตรวจสอบความครบถ$วนถูกต$อง ก�อนบันทกึเสนอถึงประธานกรรมการตรวจการจ$าง 
          (3) ประธานกรรมการตรวจการจ$าง นัดวันเวลาสถานที่ทําการตรวจการจ$างแจ$งให$กรรมการตรวจการ
จ$างทุกท�านทราบ 
          (4) กรรมการตรวจการจ$างทกุท�าน ลงนามรบัทราบวัน เวลา สถานที่ ทําการตรวจรบั และไปทําการ
ตรวจรบัตามกําหนด 
 
 
 



         (5) เห็นว�าการส�งงานถูกต$องครบถ$วนเป
นไปตามรูปแบบ และข$อกําหนดสญัญา ลงนามในใบรับรองผล
การปฏิบัติงาน โดยทําอย�างน$อย 2 ฉบบั ให$ผู$รับจ$าง 1 ฉบบั และเจ$าหน$าที่พัสดุ 1 ฉบับ (หากจะให$สะดวกไม�มี
ป�ญหาทางปฏิบัติ ผู$ควบคุมงานควรเก็บไว$ 1 ฉบับ  ให$เจ$าหน$าที่พัสดุ 2 ฉบับ เพ่ือเกบ็แนบเรื่อง 1 ฉบับ และ
ส�งไปเบิกจ�ายเงินอีก 1 ฉบับ) 
          (6) กรณี ผลงานทีส่�งมอบไม�เป
นไปตามรปูแบบและข$อกําหนดสัญญา แจ$งให$ผู$รบัจ$างแก$ไข รายงานให$
หน�วยงานผู$จัดทําสัญญาทราบหรือสัง่การแล$วแต�กรณี 
          (7) มติของคณะกรรมการตรวจการจ$างให$ถือมติเอกฉันท9 (ไม�ใช�เสียงข$างมาก) กรณีกรรมการตรวจการ
จ$างบางคนทําความเห็นแย$งไว$ ให$เสนอหัวหน$าส�วนราชการพิจารณาสั่งการ  ถ$าสั่งการให$รบัก็ให$คณะกรรมการฯ 
ดําเนินการตรวจรบั และลงนามในใบรบัรองผลการปฏิบัติงานต�อไป 
          (8) การตรวจการจ$างโดยปกติต$องตรวจสอบทัง้ปรมิาณและคุณภาพกล�าวคือ 
               - ปรมิาณ  ตรวจสอบว�าทํางานได$ปรมิาณครบถ$วนถูกต$อง ปริมาณงานจรงิกบัที่ขอส�งงานตรงกัน
หรือไม� 
               - คุณภาพ  ตรวจสอบว�าวัสดุที่นํามาใช$ได$มาตรฐานตามที่กําหนดหรอืไม� หากต$องทดลองผลทดลอง
ต$องใช$ได$ การตรวจการจ$างจะสมบูรณ9ก็ต�อเมื่อการส�งมอบงานได$ทั้งปรมิาณและคุณภาพ จึงจะรบังานและส�งเบิก
จ�ายเงินค�างานต�อไปได$ 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 

ค�าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ$าง ท�านละ 500 บาท ต�อหน่ึงโครงการ 
 
9. ผู%รับผิดชอบ 
 นักวิชาการพัสดุ 
 
10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 

10.1 เพ่ือให$การบรหิารงานพัสดุ ให$มีมาตรฐาน โปร�งใส เป
นธรรม และมีประสิทธิภาพ  
10.2 ผู$แทนชุมชนได$แสดงศักยภาพร�วมตรวจการจ$างงานโครงการต�างๆ ในหมู�บ$านของตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 4 การเสริมสร%างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส!วนท%องถ่ิน 
4.3 การส�งเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาท$องถ่ิน 

       4.3.1 ส�งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท$องถ่ินให$มีความรู$ ความเข$าใจในการปฏิบัติหน$าที ่
ให$เป
นไปตามกฎหมาย  ระเบียบทีเ่กี่ยวข$องได$กําหนดไว$ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : โครงการศึกษาดูงานเพ่ิมพูนความรู%  
 
2. หลักการและเหตุผล 

องค9การบริหารส�วนตําบลถือเป
นหน�วยงานบริหารราชการส�วนท$องถ่ินที่มีหน$าที่ให$บริการสาธารณะแก�
ประชาชนในหลายด$านและมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดต้ัง และภารกิจที่ได$รับการถ�ายโอน
จากหน�วยงานราชการอื่น การบริหารงานขององค9การบริหารส�วนตําบลจึงต$องอาศัยบุคลากรในฝvายต�างๆ เพ่ือให$
สามารถสนองความต$องการและให$บริการแก�ประชาชนได$อย�างมีประสิทธิภาพ ดังน้ันการพัฒนาบุคลากรจึงเป
น
ป�จจัยสําคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของท$องถ่ิน เน่ืองจากสังคมในยุคป�จจุบันมีการเปลี่ยนแปลง
อย�างรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหม�หรือนวัตกรรมใหม�อยู�เสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทั้งในมิติของ
ท$องถ่ินเอง หรือแม$กระทั่งระดับประเทศ เช�น การเกิดกลุ�มประชาคมอาเซียน เป
นต$น 

ดังน้ัน เพ่ือเป
นการพัฒนาบุคลากรขององค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งให$สามารถปรับตัวให$ทันกับ
สภาวการณ9ที่เปลี่ยนแปลงดังกล�าว จึงจําเป
นอย�างย่ิงที่จะต$องมีการพัฒนาองค9ความรู$ให$กับบุคลากรอยู�เสมอ 
ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงตําแหน�ง การเลื่อนระดับ การโอนย$าย ปรับเปลี่ยนสายงาน ทําให$เกิดการ
เคลื่อนย$ายกําลังคน เกิดการเปลี่ยนแปลงในบทบาทหน$าที่ที่จะต$องรับผิดชอบ จึงจําเป
นอย�างย่ิงที่จะต$องมีการ
พัฒนาบุคลากรในองค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง 

องค9การบริหารส�วนตําบลคูเมือง จึงได$จัดทําโครงการศึกษาดูงานเพ่ิมพูนความรู$  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานให$บริการประชาชน  เพ่ือให$บุคลากรได$เรียนรู$ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจน
เทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม�ๆ แนวความคิดทฤษฎีใหม�ที่จะสามารถนํามาปรับใช$ในการปฏิบัติงานตามอํานาจ
หน$าที่ของงาน อันจะนํามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค9การบริหารส�วนตําบล ซึ่งจะ
ส�งผลต�อการให$บริการประชาชนให$เกิดความพึงพอใจอย�างสูงสุดต�อไป 
 
3. วัตถุประสงค� 

3.๑ เพ่ือเสริมสร$างบุคลากรของ อบต.นาวุ$ง ให$มีกระบวนทัศน9 วัฒนธรรม และค�านิยมในการปฏิบัติงาน
ที่มุ�งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให$บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ$านเมืองที่ดี  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป
นแนวทางเพ่ือประโยชน9สุขของประชาชน 

3.๒ เพ่ือเพ่ิมความรู$ ประสบการณ9 และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการองค9การบริหาร
ส�วนตําบลนาวุ$งให$เหมาะสมทันเหตุการณ9ในสภาวะแวดล$อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

3.๓ แก$ไขป�ญหาระบบคุณธรรมในราชการในเชิงลึกและให$มีผลในระยะยาวและต�อเน่ือง 
3.๔ สร$างเครือข�ายประสานความสมัพันธ9กับองค9กรอื่น  เป
นการเช่ือมสัมพันธไมตรี  แลกเปลี่ยนเรียนรู$

ประสบการณ9  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
3.๕  เพ่ือเป
นการเสริมสร$างและพัฒนาจิตสํานึกด$านคุณธรรม  จริยธรรมแก�บุคลากรขององค9การ

บริหารส�วนตําบลนาวุ$ง สร$างภูมิคุ$มกันด$านจิตใจเพ่ือให$มีพฤติกรรมในเชิงสร$างสรรค9 มีจิตสํานึกในการกระทํา
ความดี รู$จักการให$การเสียสละ และมุ�งปฏิบัติงานเพ่ือให$บริการประชาชนได$อย�างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
 



๔. เป�าหมาย 

 ผู$บริหาร  สมาชิกสภาฯ  และพนักงานส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 แหล�งศึกษาดูงาน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 นําเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.2 ติดต�อประสานงานกบัผู$รับผิดชอบ/ผู$ประสานงาน 
6.3 เดินทางไปศึกษาดูงาน ตามกําหนดการ 
6.4 สรปุผลการดําเนินงานตามโครงการ 
6.5 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 

250,000 บาท 
 
9. ผู%รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 

10.๑ บุคลากรของ อบต.นาวุ$ง มีกระบวนทัศน9 วัฒนธรรม และค�านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ�งเพ่ิม      
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให$บริการประชาชน  โดยยึดหลักบริหารกจิการ บ$านเมืองที่ดีหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเป
นแนวทางเพ่ือประโยชน9สุขของประชาชน 

10.๒ บุคลากร อบต.นาวุ$ง มีความรู$ ประสบการณ9 และแนวความคิดในการบริหารจัดการองค9การ  
บริหารส�วนตําบลให$เหมาะสมทันเหตุการณ9ในสภาวะแวดล$อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

10.๓ มีการแก$ไขป�ญหาระบบคุณธรรมในราชการเชิงลกึให$มีผลในระยะยาวและต�อเน่ือง 
10.๔ มีเครือข�ายเกิดความสําพันธ9ที่ดีกับองค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินอื่น  มีการเช่ือมสัมพันธไมตรี  

แลกเปลี่ยนเรียนรู$ประสบการณ9  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
10.๕ บุคลากรมจีิตสํานึกด$านคุณธรรมและจริยธรรม  สามารถนําความรู$ที่ได$รบัมาปรับใช$ในการดําเนิน

ชีวิตและปฏิบัติงานได$อย�างมปีระสทิธิภาพตามหลกัปรัชญาความพอเพียง 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 4 การเสริมสร%างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส!วนท%องถ่ิน 
4.3 การส�งเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาท$องถ่ิน 

       4.3.2 ส�งเสรมิสมาชิกสภาท$องถ่ินให$มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝvายบริหารตาม 
กระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข$องได$กําหนดไว$  โดยไม�ฝ�กใฝvฝvายใด 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมสภา อบต.ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝUายบริหาร 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 กลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนการปกครองท$องถ่ิน เพ่ือให$เกิดการพัฒนาตลอดจนมีการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ คือ ผู$บริหาร ข$าราชการประจํา สมาชิกสภาท$องถ่ิน และประชาชน โดยมีสภาเป
นฝvายที่ทําหน$าที่
ในด$านนิติบัญญัติ  การควบคุมการบริหาร และการติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของฝvายบริหารให$
เป
นไปตามนโยบายที่ได$แถลงไว$  อีกทั้งฝvายสภายังมีบทบาทในเชิงความสัมพันธ9กับประชาชน โดยเป
นผู$ที่จะ
สะท$อนป�ญหาความต$องการและความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่  รวมถึงเป
นตัวกลางในการเช่ือมข$อมูล  
ข�าวสารระหว�างประชาชนกับองค9กรปกครองส�วนท$องถ่ิน 
 
 ๓. วัตถุประสงค� 

เพ่ือส�งเสรมิให$สภาท$องถ่ินเป
นกลไกการทํางานที่มีคุณภาพ   
 
๔. เป�าหมาย 

 องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 การต้ังกระทู$ถาม  การแปรญัตติ 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 

ไม�ใช$งบประมาณ 
 
9. ผู%รับผิดชอบ 
 คณะผู$บรหิารและสภา อบต.นาวุ$ง 
 
10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 

การบริหารงานขององค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$งมปีระสิทธิภาพ   
 
 



มิติท่ี 4 การเสริมสร%างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส!วนท%องถ่ิน 
4.4 เสริมพลังการมสี�วนร�วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต$านการทจุริต 

       4.4.1 ส�งเสรมิให$มีการดําเนินการเฝBาระวังการทจุริต 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการประชาสัมพันธ�การเฝ
าระวังการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล   

 ป�ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในป�จจุบัน  นับเป
นป�ญหาที่รุนแรงและมี
แนวโน$มที่จะพัฒนารูปแบบให$สลับซับซ$อนมากข้ึน  ซึ่งมีผลกระทบและเป
นอุปสรรคต�อการพัฒนาประเทศมาก
ข้ึนทุกปm  เพ่ือให$ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร�งใส  โดยต$องมีการเปzดเผย
ข$อมูลข�าวสาร  ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให$เกิดความโปร�งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุน ภาคประชาชน
ให$มีส�วนร�วมในการรณรงค9  และปลูกจิตค�านิยมให$ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
บุคลากรภาครัฐ  และให$ผู$ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย9  สุจริต  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  เพ่ือให$องค9กรปราศจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
 ๓. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือประชาสมัพันธ9ข$อมูลข�าวสารการเฝBาระวังการทุจริต  สร$างองค9กรภาคราชการให$มีความโปร�งใส มี
คุณธรรม จริยธรรม  และธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือปBองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
๔. เป�าหมาย 

 ประชาชนทั่วไป 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เว็ปไซต9องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง www.nawong.go.th 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ประชาสมัพันธ9ข$อมลูข�าวสารการเฝBาระวังการทุจริต  บนเว็ปไซต9องค9การบริหารส�วนตําบลนาวุ$ง 
www.nawong.go.th 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 

ไม�ใช$งบประมาณ 
 
9. ผู%รับผิดชอบ 
 ผู$อํานวยการกองสวัสดิการ  องค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 
10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 
 ประชาชนได$รับรู$ข$อมลูข�าวสารการเฝBาระวังการทุจริต และเกิดจิตสํานึกในการต�อต$านการทจุริต 



 
มิติท่ี 4 การเสริมสร%างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส!วนท%องถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมสี�วนร�วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต$านการทจุริต 
       4.4.2 บูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต$านการทุจริต 
 

1. ชื่อกิจกรรม : การทําบันทึกข%อตกลงกับส!วนราชการเพ่ือต!อต%านการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลมีนโยบายในการส�งเสริมการบริหารราชการแผ�นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปBองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ด$วยการส�งเสริมและสนับสนุนภาคีองค9กรภาคประชาชนและเครือข�าย
ต�างๆ ที่จัดต้ังข้ึน  เพ่ือสอดส�องเฝBาระวังตรวจสอบเจ$าหน$าที่ของรัฐหรือต�อต$านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เพ่ือให$กลไกประชารัฐได$เข$ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ ตาม
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาท$องถ่ิน และแผนพัฒนาท$องที่ให$เป
นไปด$วยความสุจริต 
โปร�งใส ปราศจากการทุจริตคอร9รัปชัน จังหวัดเพชรบุรีจึงจัดให$มีการจัดทําข$อตกลงร�วมกันระหว�างส�วนราชการ
กับองค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินทุกแห�งในจังหวัดเพชรบุรี ต�อต$านการทุจริต ให$การบริหารงานเป
นไปด$วยความ
สุจริต โปร�งใส เป
นธรรม    
 

 ๓. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือปBองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพ่ือส�งเสริมและสนับสนุนภาคีองค9กรภาคประชาชนและเครือข�ายต�างๆ ที่จัดต้ังข้ึน   

3.3 เพ่ือสอดส�องเฝBาระวังตรวจสอบเจ$าหน$าที่ของรัฐหรือต�อต$านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
๔. เป�าหมาย 

 หน�วยงานราชการและองค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินทกุแห�งในจังหวัดเพชรบรุ ี  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หน�วยงานราชการและองค9กรปกครองส�วนท$องถ่ินทกุแห�งในจังหวัดเพชรบรุ ี
 

6. วิธีดําเนินการ 
 พัฒนาเครอืข�ายและสร$างความร�วมมือกับทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต$านการทจุริต  
 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ปm (ปmงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 
8. งบประมาณท่ีใช%ในการดําเนินการ 

ไม�ใช$งบประมาณ 
 
9. ผู%รับผิดชอบ 
 นายกองค9การบรหิารส�วนตําบลนาวุ$ง 
 



 
10. ผลท่ีคาดว!าจะได%รับ 
 10.1 เสริมพลังการมสี�วนร�วมและบรูณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต$านการทจุริต  

10.2 การบริหารงานเป
นไปด$วยความสจุริต  โปร�งใส  เป
นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


